Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.14D-00

Fone/fax (0xx48) 3245-4300

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Ne. 009/2013.

Sandro Carlos Vidal, Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes legais e tendo por base as Leis Complementares n°s. 34/2005 e 60/2009, e suas
alteragdes posteriores e demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que est&o abertas as
inscrigbes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas, em carater
temporario, das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, em
consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

1-DOS CARGOS

1.1 - A descri¢do, vagas, carga horaria semanal, vencimento mensal, habilitagdo minima e tipos de provas
dos cargos objetos do Processo Seletivo n.° 009/2013, s&o os descritos no Anexo | deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo | serdo ocupados de acordo com a necessidade de contratagdo por
tempo determinado pela administragéo publica direta e indireta. Os demais candidatos aprovados compordo
lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas vagas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo n.° 009/2013.

1.3 - S&o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos a que se refere o presente Processo
Seletivo:

A nacionalidade brasileira ou equiparada.

Estar em gozo com os direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, quando do sexo masculino.

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo.

) Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
Oficial, credenciado pela Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz (as despesas com
exames e atestado admissional seréo custeados pelo candidato classificado).

h) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo e ou estabelecidos em Lei.

eoeocoe

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgagéo oficial do Edital de Processo Seletivo n.° 009/2013 sera efetuada através de publicagdo nos
seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagdes do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, sito a Praca
Governador Ivo Silveira, 306, Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina e no site
oficial do municipio: www.santoamaro.sc.gov.br.
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2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagéo estadual, “Diario Catarinense”, Mural Publico e Jornais de
Circulagdo no Municipio VIP, O Regional e Midia Live.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - Para participar do Processo Seletivo n.° 009/2013 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a conhecer quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do municipio: www.santoamaro.sc.gov.br e
no site: www.exatagg.com.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, através do site www.exatagg.com.br, no
periodo entre as 08h do dia 05 de dezembro de 2013 e as 20h do dia 20 de dezembro de 2013.

3.2.1 - Os candidatos que néo tiverem acesso a Internet ou tenham dificuldade para realizar sua inscrigao,
terdo ao seu dispor terminais com Internet e pessoal para ajudar na inscricdo no periodo das inscrigdes, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 13h00min as 18h00min, na sala de reunides da Prefeitura Municipal
de Santo Amaro da Imperatriz, sito & Praga Governador Ivo Silveira, 306, Centro, Municipio de Santo Amaro
da Imperatriz, Estado de Santa Catarina.

3.3 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢do, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos para a participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos no topico

Concursos em Andamento.

Ler atentamente o Edital e seus Anexos.

Selecionar o PROCESSO SELETIVO e Clicar em “Faga ja sua inscri¢ao”;

Selecionar o cargo desejado;

Se nao tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar’, completando os dados de

inscrigdo do PROCESSO SELETIVO;

Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte superior direita do

site;

g) Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscri¢éo;

h) Imprimir o Boleto Bancério referente a taxa para inscrigdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancéria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de
inscri¢oes;

i) Para imprimir a Ficha de Inscri¢do, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e senha, na
parte superior direita do site, selecionar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, e fazer a
impressao.
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3.5 - Os valores para pagamento da taxa de inscri¢éo destinada a cobrir os custos de elaboragéo, aplicacéo e
correcao das provas, S&o:
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- R$ 60,00 (Sessenta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior; e
- R$ 40,00 (Quarenta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio (2° Grau).

3.5.1 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em qualquer hipétese.

3.5.2 - SO serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario, contendo
o respectivo cddigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios, sendo que
0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento das
inscri¢oes.

3.5.3 - Seréa cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem
a devida proviséo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidag&o.

3.5.4 - A inscricdo somente seré efetivada apds a liquidagéo do Boleto Bancario para pagamento da taxa de
inscri¢ao pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletrénico do pagamento da inscricdo ndo se constitui comprovagéo
do pagamento do referido valor.

3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

3.7 - A Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda e a Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz ndo se
responsabilizam por inscricdes néo efetivadas por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados.

3.8 - O candidato terd sua inscrigdo homologada ap6s avaliagdo feita pela empresa responsavel pela
execucdo do Processo Seletivo n.° 009/2013 e publicagao feita no mural de publicagdes do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz e no site oficial do municipio: www.santoamaro.sc.gov.br.

3.8.1 - A homologacao das inscrigdes sera feita no dia 27 de dezembro de 2013.

3.8.2 - Da ndo homologagao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no
Item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidatos

portadores de deficiéncia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia é de 5% (cinco por cento) por
cargo, conforme disposto no artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 60/2009.
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4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagédo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da doenga.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato nédo sera admitido, por inaptidao para o exercicio da fungéo ou
cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais necesséarias a
participagdo do Processo Seletivo n.° 009/2013, participarao dele em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de aprovacao, dia,
horério e local de aplicagao das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deveréo solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condi¢do Especial para
Realizagéo de Prova (Anexo Il), indicando claramente os recursos necessarios para a realizagao das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicdo Especial para Realizagdo de Prova (Anexo Il) deve ser entregue em
envelope fechado e protocolado até o ultimo dia de inscrigdes, com o nome do candidato, nimero de
inscrigéo e cargo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, sito a Praga
Governador Ivo Silveira,306, Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina.

4.6.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 4.6, implica a nédo
concessao no dia da realizagdo das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagéo
das provas, ou, na execugdo de atribuigdes da fun¢do ou cargo, constitui obstaculo @ sua inscrigdo no
Processo Seletivo n.° 009/2013.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.9 - Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar ampliagdo de prova ou
um ledor.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime Celetista e Contrato
Administrativo.
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6 - DO PROCESSO SELETIVO N° 009/2013

6.1 - O Processo Seletivo n.° 009/2013 seréa realizado mediante aplicagdo de prova escrita para todos 0s
cargos.

PROVAS ESCRITAS

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta
prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO O ESTors | PESO | ToTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,40 4,00
TOTAL 40 10,00

6.2.1 - Todas as questdes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora composta por
professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e conteudo.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel assédio por
parte dos candidatos.

6.2.3 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo |V deste Edital.

7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas seréo realizadas no dia 12 de janeiro de 2014, com inicio as 14 (quatorze) horas e
terdo duragéo de 03 (irés) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal para inicio da mesma, em local a
ser identificado na homologagéo das inscrigdes.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade oficial com foto, Requerimento de Inscri¢éo e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
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7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identificacdo expedido por um dos seguintes dérgéos: Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagao, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com
fotografia).

7.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e
horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitacdes de condicbes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comisséo
Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.7 - Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou
similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.1.7, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no ltem 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartédo de Respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

7.1.10 - Ndo serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartao de Respostas; as
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas
com material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7111 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo que o mesmo ndo sera substituido por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagao da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os,
expressamente, permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado
de um Fiscal do Processo Seletivo.
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d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Na&o assinar a Lista de Presenca.

f) Nao assinar o Cartdo de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos
do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartédo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.

7.1.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagéo das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante néo realizara as provas. Nao havera compensagdo do tempo de prova da candidata em
virtude do tempo gasto para amamentagao.

7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento da abertura dos
envelopes na presenga dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova,
para fins de possiveis comprovacdes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duracédo para realizagao da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para
fins de possiveis comprovagoes.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, ente, entidade juridica ou poder,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util ap6és a publicagdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja deciséo sera publicada nos mesmos meios
de divulgacéo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisorio sera divulgado no dia 13 de janeiro de 2014, a partir das 14h, o resultado da
classificagao provisoria do Processo Seletivo sera divulgado no dia 24 de janeiro de 2014 a partir das 14h e 0
resultado da classificagao final do Processo Seletivo seré divulgado no dia 31 de janeiro de 2014, a partir das
14h, todos, publicados no Mural Oficial do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz e no site oficial do
municipio: www.santoamaro.sc.gov.br.
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8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou
digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, entregue e protocolado na sede do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Departamento de
Pessoal; ou via SEDEX com AR, sendo que o SEDEX devera ser entregue no endereco: Praga Governador
lvo Silveira, 306, Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, até o Ultimo dia do
prazo de recursos para cada fase de recursos, utilizando-se do formulario constante do Anexo lll, contra:

8.3.1 - A inscrigdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a
publicagdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des.

8.3.2 - A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util apds a publicagdo do gabarito provisorio. Os pontos correspondentes as questdes da
prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulagdo serao atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas e / ou reavaliagdo de sua classificagao proviséria, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apos a divulgagao do respectivo resultado.

8.3.4 - Nao seréo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serdo
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo Ill do Edital, serdo
indeferidos.

8.3.5 - A Comissé@o Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em ultima
instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. N&o caberdo, recursos ou revisoes
adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.
9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e tera carater
eliminatorio, e serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 3,00 (trés) na prova

escrita.

9.3 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final seré calculada multiplicando o numero de
acertos pelo valor de cada questéo, conforme quadro Subitem 6.2.

9.5 - A classificagao dos candidatos seré realizada depois de esgotada todas as fases de recursos, na ordem
decrescente da pontuagao obtida na nota final.

9.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 3,00 (trés).

9.7 - A classificagdo no Processo Seletivo n.° 009/2013 gera para o candidato apenas expectativas de direito
a admisséo para o cargo, de acordo com as necessidades.

9.8 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.
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9.9 - A homologacao do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicagdes do Municipio de Santo
Amaro da Imperatriz e no site oficial do municipio www.santoamaro.sc.gov.br, com a classificagdo dos
candidatos em ordem decrescente de notas.

9.10 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam
divulgados no momento da homologagao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificagéo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

Maior idade.

o O T QD
—_—— — —

D

10.1.3 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia
da aplicagéo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAOQ

11.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final,
estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admisséo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos teréo 30 (trinta) dias para assumirem o cargo
junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem os documentos,
habilitagbes e exames clinicos e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha 0s requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagéo para o respectivo cargo.

11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar assumir o cargo, 0 mesmo devera
assinar declarag&o desistindo da vaga.
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11.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagao, passando para o Ultimo lugar da listagem
do cargo em que esta classificado.

11.5.1 - O requerimento de reclassificacdo devera conter justificativa, expressando quais os motivos que
levaram o candidato a tal decisdo, e devera ser entregue ao Municipio de Santo Amaro da Imperatriz em até
05 (cinco) dias corridos apds a convocagao.

11.5.2 - Uma vez aceita a reclassificagdo sera de carater definitivo e ndo poderd ser cancelada pelo
candidato, seja qual for o motivo alegado.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO N.° 009/2013

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo n.° 009/2013 sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo n.° 009/2013 o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo n.° 009/2013, de acordo com a legislagao vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros
eletronicos a ele referentes.

13.4 - S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos.

Anexo Il - Requerimento de Condigao Especial para Realizagdo de Provas.
Anexo lIl - Formulario de Recurso.

Anexo IV - Conteudos Programaticos das Provas Escritas.

Anexo VI - Cronograma.

o O T QD
—_—— — —
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Santo Amaro da Imperatriz (SC), 29 de novembro de 2013.

SANDRO CARLOS VIDAL
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 009/2013

ANEXO I - CARGOS

Cardo Vaaas Carga | Habilitagao Necessaria paraa | Vencimento |Tipos de
g g Horéria Posse Inicial (R$) | Provas

, . , Ensino Médio Completo e .
Técnico de Saude Bucal CR 40h |Registro no CRO 688,00 Escrita

Atendente Consultorio CR Ensino Médio Completo e .
Dentéario 40h [Registro no CRO 688,00 Escrita

o, Ensino Médio Completo - residir

Agente Comunitario de . ~ ~ .

Sadde () (**) q0n |n@ area dleA aFuagao e ndo| 688,00 Escrita
transferir residéncia
- . - ” . -
Odontélogo - Endodontista| CR (*) Curso Superior, e Registro no 2.124.00 | Escrita
20h [CRO

Odontélogo - Cirurgia Oral CR Curso Superior, e Registro no ,
2oh |crRo 2.124,00 Escrita

Odontélogo - Periodontia CR Curso Superior, e Registro no .
20h |CRO 2.124,00 Escrita

Médico Psiquiatra CR Curso Superior, e Registro no ,
20h |CRM 3.717,00 Escrita

Psicologo CR Curso Superior, e Registro no ,
40h |CRP. 2.061,75 Escrita

* Cadastro de Reserva;

**Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, as vagas serdo assim distribuidas para fins de inscri¢éo:

Rua Princesa Leopoldina, S/N Bairro: Caldas da Imperatriz

1 Equipe de PSF

Atendimento de 22 a 62 — periodo integral

AREA 01 - Caldas

Nimero de
Are:fdnjlg:rg:irea Rua/Servidao/Travessa/Bairro cfc?aa sstreo/z;:a
reserva
Rua Sao Sebastido (Canto da Amizade)
Rua Dom Pedro Il
Servidao Angelo José de Abreu
01-01 Servidao Valmor Muller 01
BR 282 (Pantanal)
BR 282
Rua Vila Nova
Rua Princesa Leopoldina
01-02 Rua Nossa Senhora da Rosa Mistica 01
Rua Raulino Martins
01-03 Rua Gerci Querino Porto 01

11
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Rua Dom Pedro Il

Serviddo Athayde Muller
Travessa Dom Pedro ||

Estrada Geral Vargem do Brago

Rua Princesa Leopoldina
01-04 Rua Mathias Meincheins
Rua Olibio Medeiros

01

Vargem Grande
Imbiras

01-05 Canto dos Steffens
Canto dos Medeiros
Canto dos Thiesen

01

Funciona com 03 Equipes de PSF (areas 02, 03 e 07)
Rua Jodo Jacinto Machado, 69 Bairro: Sul do Rio
Atendimento 22 a 62 — periodo integral
AREA 02 - Sul do Rio

Cédigo da

‘ 2 Rua/Servidao/Travessa/Bairro
Area - Micro-area

Niumero de

Vagas e/ou

cadastro de
reserva

Rua Manoel Francisco do Carmo

Rua Francisco Turnés

Rua dos Evangélicos

Rua Valmir Fonseca Pereira

02 -01 Rua Francisco Antonio dos Santos
Rua Manoel Clemente de Souza
Servidao Leonardo Francisco Tavares
Servidao Assis Antunes Alves
Servidao Silva

01

Rua Nossa Senhora das Dores
Rua Laura Teixeira

Rua Paulo César Kloppel
Serviddo Ludgero Teixeira

02 - 02

01

Rua Sao Sebastido

Rua Jodo Jacinto Machado

Rua Nossa Senhora das Dores
Serviddo Zulma Becker de Freitas

02-03

01

Rua S&o Sebastido
Servidao Pedro Jaco Rech
Rua Francisco Assis Rech
Rua Joado Jacinto M achado

02-04

01

Rua geral Brago S&o Jodo

Rua Mauricio Tavares

Rua geral Vila Santana (Sert&o)
Serv. Da Amizade

02-05

01

Rua Sao Sebastido

Rua Jo&o Joaquim Rachadel

Rua Quinta dos Guimaraes
Condominio Golden Garden
02-06 Serv. Maria Ana Turnés Martendal
Rua Longino J. Turnés

Rua Francisco Assis Rech
Servidao Martendal
ServidaoGuilherme Besen

01

%
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Serviddo Henrique Folster
ServiddoAntonio Henrique Folster

Rua Arthur Frederico Schwinden
Serv. Fredolino Passig

02-07 Rua Alfredo Passig

Servidao Bernardino Rachadel
Servidao Adelino da Silva

01

AREA 03 - Sul do Rio

Cddigo da

‘ S Rua/Servidao/Travessa/Bairro
Area - Micro-area

Nuamero de

Vagas e/ou

cadastro de
reserva

Rua Augusto Pedro Schmidt

Rua Aguias Delta

03-01 Rua Jacob José Ventura

Servidao Pedro Guesser

Serviddo Matilde Campos Machado

01

Rua Manoel Emilio Campos

Rua Anto6nio Rodolfo Fabricio

Rua Nossa Senhora Aparecida
Serviddo Bernardo Hensing

Servidao Erondina Mauricio Schurhaus
Servidao José Valdeci Ventura
Servidao José Freitas

Rua Laudelino José Schurhaus

03-02

01

Rua Frei Benedito

Rua S&o Pedro

Rua José Firmino Cardoso
Servidao Hilda Luckmann Scheidt
Serviddo José Vilmar da Silva
Servidao Carlos Sell

Serviddo Valmor Lima

Rua Adeli Berto da Silva

03-03

01

Rua Sao Jorge

Rua Frei Benedito

Rua Manoel Emilio Campos
Rua Avelino Soares |

Rua Avelino Soares ||
03-04 Rua Avelino Soares IlI

Rua Jodo Jacinto Machado
Servidao Maria Soedi Coelho
Servidao Leovigildo Jodo Vicente
Servidao Pedro Steffens
Servidao Batista Rachadel

01

Rua Frei Benedito

Rua Antonio Francisco da Silva
Rua Leogidio Egger

03-05 Rua Soldado PM Marcelo Kreusch
Rua Cide Jose Campos

Servidao Roberto Pedro Turnés
Servidao Pedro Turnés Junior

01

Rua Lavino Ventura
03-06 Rua Geraldino Jodo Ventura
Rua Mauri Josino de Campos

01

%
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Servidao Renato Farias

Servidao das Palmeiras

Servidao | e Il Imaculada Conceigéo
Serviddo Domingos Francisco Campos
Servidao Antonio Amaro da Silva
Serviddo | e Il Lavino Ventura

Unidade Sanitéria José Kehrig
Funciona com 03 Equipes de PSF (areas 04, 05 e 06)
Rua Santana, 4710 Bairro: Centro
Atendimento de 22 a 62 — periodo integral

AREA 04 - Bairro Pagara

Numero de

‘ C°d'q 0 da’ Rua/Servidao/Travessa/Bairro Vagas e/ou

Area - Micro-area cadastro de
reserva

Rua Leopoldino Broering
Rua Nelson Estefanio Becker
Rua Pedro Becker

Rua Maria Turnes Becker

04 -01 Rua Vilmar Henrique Becker 01
Servidao das Orquideas

Rua Frederico Ramlow
Loteamento Estefano Becker
Rua Presidente Castelo Branco

Morro do Gato

Rua Santa Cruz

Col6nia Santa Luzia

04— 02 Eua Presidpnte Cgstelo Branco 01
ua Antonio Fermino

Morro do Tota

Rua Joao Gustavo dos Santos

Estrada Geral do Pagara

Rua Pedro Neri Schwuinden
Rua Ceci Abdala

04 -03 Rua Jodo Moises Santana 01
Servidao Carlos Schwuinden
Servidao Jodo Jose da Silva

Estrada geral do Pagara
Canto dos Cunhas

04 -04 Estrada geral Cova da Onga 01
Aragatuba

Estrada geral do Pagara Grande

Rua Nossa Senhora de Lourdes
Rua Pedro Jorddo Cardoso

Rua do bar do Evaristo

Rua da Escolinha

04 -05 Rua Presidente Castelo Branco 01
Rua Antonio Fermino

Servidao Carlos Amancio

Rua José Amaro Ventura
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AREA 05 - Central

Niumero de

¢ C°d'q 0 da’ Rua/Servidao/Travessa/Bairro UEBES Sl

Area — Micro-area cadastro de
reserva

Rua Vicente Silveira

Rua Natividade (sup.beppler e ponto de dnibus)
Rua Jose Coelho Junior

Rua Valci Jose Goulart

05-01 Rua Paulo Becker 01
Rua Verdnica Bruggemann

Rua Prefeito Orlando Becker

Rua Major Soares do Nascimento
Rua Sao Francisco

Servidao Lohn

Estrada Geral da Varginha
Varginha de Cima

Cova da Onga

Morro Santo Antonio
Canto dos Espindola
Morro dos Prim

Canto dos Stein

05-02 01

Prefeito Jose Khering ate bar do EImo
Clemente Tiago Diniz

Pedro Mansur Elias

Silveira de Mattos ate casa Rosa

Zari Jose Farias

05-03 Oswaldo Momm 01
Valter Broering

Frei Fidencio Feldmann

Doraci Gallot Khering

Vereador Augusto Bruggemann

Frei Dalvino Munaretto
Soldado Jose Kraus
Gregorio Trierweiller
Antonio Venancio Mendes
05-04 Servidao Francisco Antonio dos Santos 01
Alto da Colina / Jardins da Babil6nia
Mathias Manoel da Cunha
Jornalista Alirio Bossle

Rua das Bromélias

Prof. Joao Salvio Broering
Servidao M2 das Dores Elias
Carlos Becker

Jodo Jacinto Lohn

05-05 Servidao Pedro Jose da Rosa 01
Servidao Bertino Becker

Serviddo Jonato Henrique Deucher
Nilton Jacob Broering

Prof. Silveira de Matos

Rua Natividade
05-06 Rua Pedro Kloppel 01

Servidao Albertina Becker
N




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.14D-00

Fone/fax (0xx48) 3245-4300

Loteamento Tereza Cristina
Rua Presidente Coutinho
Rua Santana

Servidao Vidal Procopio Lohn

AREA 06 - Central

Niumero de
¢ COd'q 0 da’ Rua/Servidao/Travessa/Bairro Ve T
Area — Micro-area cadastro de
reserva
Rua Sao Jodo
Rua Adolfo Derner
06 - 01 Rua Santo Antonio 01
BR 282

Rua Paraguai

Rua geral Sitio de Dentro (apés ponte —Br 282)
Rua Major Soares do Nascimento

Rua Céandida Rita do Nascimento

06-02 Rua Carlos Becker 01
Servidao Laudelino Manoel Fraga
Servidao José Ad&o

Servidao Quatro Vizinhos

Rua Candida Rita da Cunha
Rua Bertolino Joao de Melo
06 -03 Rua Jovino Augustinho da Cunha 01

Rua Francisco Leal da Cunha

Rua Carlos Becker

Rua Julio Jacob Broering
Rua 29 de Outubro

06 - 04 Rua Cecilia Scharf Becker 01
Serviddo Leopoldo Pedro Abreu
Serviddo Alcidio Jodo da Silva
Servid&o Antonio Domingues Luiz

Rua Mansur Elias

Rua Julio Jacob Broering
Rua Cecilia Besen

Rua Minervina Derner
06 - 05 BR 282 01
Rua Procdpio Lohn

Rua Maria Josefa Santos
Servidao Sdo Roque
Serviddo Domingos F. Santos

Rua Procdpio Lohn
Rua romeu Macedo
06-06 Rua Jose Amaro da Rosa 01
R uaTaquara

Servidao Luiz Meurer

AREA 07 - Sul do Rio

Niamero de

Cédigo da - . Vagas e/ou

firea - Micro-drea Rua/Servidao/Travessa/Bairro cadastro de
reserva

Rua Frei Benedito
07 -01 Rua Joao Jacinto Machado 01

Rua Anelio Silva
O
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Rua Lavino Ventura
Rua Jose Lino Schurhaus
Rua Francisca A. de Araujo

Rua Major Joaquim Antonio de Campos
Rua Prefeito Jose Khering

Rua Olibio Hahn

Rua Padre Isidoro Duarte Silva
Rua Joao Jacinto Machado

Rua Jo&o Voges

Rua Jaoquim Agostinho Eller
Servidao Zila Silva Bossle
Serviddo Gaspar Antonio de Abreu
Servidao Dodd Schurhaus
Servidao Bertolino Duarte
Servidao Augustinho Eller
Servidao Dona Mica

Avenida Jodo Marcolino Costa

07-02 01

07-03 Rua Vicente Silveira 01

Vereador Gerci Querino Porto
Rua Trajano Francisco da Silva
07 - 04 Rua Major Joaquim Antonio de Campos 01
Rua Vicente Silveira

Travessa Pedro Simao da Cruz

Rua Frei Fidencio Feldmann
Rua Leopoldo Jo&do Meurer
Rua Dulfe Venancio da Silva
Rua Sete de Setembro

Rua Dulfe R.L de Souza
Rua Dez de Julho

Rua Major Joaquim Campos
Rua Manuel V.da Silva

Rua Quinze de Janeiro
07-05 Rua Frei Jacob Hoefflers 01
Rua Ondina Maria de Mattos

Rua Padre Isidoro Duarte da Silva

Rua Tereza Cristina

Rua Senhor dos Passos

Rua Escrivao Alfredo Porto

Servidao Irma Baltazar

Serviddo Raimundo Muller

Servidao Albertina Bernardino de Matos

Rua Princesa Isabel

Rua Francisco Pedro Kuhnen

Rua Maximiliano Silveira

Rua Bela Vista

Rua Jacob Knabben

Rua Daniel Costa

Rua Sao Jodo

Serviddo Domingos Amancio vieira

07-06 01

(***) As vagas para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude destinam-se
a todas as regides do municipio, sendo que o candidato concorrerq as vagas oferecidas para
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apenas uma delas, devendo inscrever-se para o cargo de acordo com a sua localidade, conforme
guadro demonstrativo.

O Candidato, ao Emprego Publico de Agente Comunitério de Saulde, devera residir no
local para a qual se inscrever, de acordo com a Lei Federal 11.350.

No ato da Posse, o candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude
deverd comprovar residéncia na area para a qual se inscreveu, sob pena de desclassificacdo do
Processo Seletivo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 009/2013

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

A Sua Senhoria 0 Senhor
Presidente da Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.° 009/2013
Municipio de SANTO AMARO DA IMPERATRIZ (SC)

inscrito(a) ao Processo Seletivo n.°

009/2013 do Municipio de SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, sob n.° , concorrendo ao
cargo de , portador do documento de
identidade n.° : residente e domiciliado a
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condicdo especial para realizagdo de provas, conforme ltem 4 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢éo)

1)( ) Prova Ampliada
Fonte n.° [ Letra

2)( ) Sala Especial
Especificar:

3)( ) Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ / SC, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 009/2013

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor(a) presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.° 009/2013 do
Municipio de SANTO AMARO DA IMPERATRIZ.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscri¢&o.

() CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos ou gabarito provisorio.
() CONTRA a pontuacao atribuida na classificagéo proviséria.

REFERENTE PROVA:

N.° DA QUESTAO: GABARITO PROVISORIO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

Fundamentagdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o seréo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ (SC), de de 2013.
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Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 009/2013

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO (2° GRAU) E NIiVEL SUPERIOR

CARGOS: Atendente Consultério Odontoldgico, Odontologo — Endodentista, Odontdlogo - Cirurgia Oral,
Odontélogo — Periodontia, Técnico em Salde Bucal, Agente Comunitério de Saude, Médico Psiquiatra,
Psicologo.

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica Fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de
pontuagdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise
e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos
e vozes verbais; Preposi¢oes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢oes e locugdes prepositivas,
o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacao, relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes
conjuntivas. Termos da oragdo: identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagéo; classificagcdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Estrutura e formacao das palavras. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos I, Il e lll).

Matematica:

1. Adigao, subtracéo, multiplicagao, divisao, potenciagéo e radiciacao.
2. Conjunto dos nimeros naturais.

3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum.

4. Equagdes do 1° grau, sistema de equagéo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equagdes e inequagdes de
primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
5. Equagdes do 2° grau.

6. Juros simples e compostos.

7. Média aritmética simples e ponderada.

8. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

9. Moeda, cambio, titulos e valores.

10. Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periodicas.

11. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais.

12. Porcentagem; Juros.
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13. Probabilidade.
14. Raz&o e proporcao; Regra de trés simples e composta.

Conhecimentos Gerais:

1. Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Ambiental, Artistica, Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econdmica, Educagéo,
Esportiva, Politica, Relagdes Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnoldgica do Brasil e do
Mundo. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

2. Fundamentos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do
municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

Conhecimentos especificos dos Cargos:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Atribuicdes do Atendente de Consultério Dentario; O atendente de consultério dentario e a equipe de saude bucal;
Nogdes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos; Nogdes de
biossegurancga (equipamento de protecdo individual, imunizagao, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material).
Manuseio da comunicagdo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera). Nogdes basicas de
informatica. Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS; NOB 96; Estratégia da Salda da Familia - PSF e
PACS; Situagdo da Saude da Familia - Perfil epidemiolégico; NOAS 01/2001; Normas Operacionais da Assisténcia a
Saude; Histdria da Saude no Brasil

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes do Técnico em Higiene Dental; O Técnico em Higiene Dental e a equipe de salde bucal; Nogbes basicas
referentes a assisténcia em Salde Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos; Nogdes de biosseguranga
(equipamento de protegao individual, imunizagdo. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material Manuseio da
comunicagdo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera); Nogdes basicas de informatica;
Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS; NOB 96; Estratégia da Salda da Familia — PSF e PACS; Situagéo
da Saude da Familia - Perfil epidemiolégico; NOAS 01/2001; Normas Operacionais da Assisténcia a Saude; Histéria da
Saude no Brasil.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes elementares referente a assisténcia a saude do adulto (problemas respiratorios, cardiolégicos, diabetes
mellitus, hipertenséo arterial; NogOes elementares referente a assisténcia a salide da mulher (pré-natal, preventivo do
cancer do colo de utero e mama, planejamento familiar); NogOes elementares referente a assisténcia a saude da
crianga e do adolescente; NogOes elementares referente a Saneamento Basico. Sistema a Unico de Salde — SUS -
principios e diretrizes; Nogdes elementares r eferente ao processo saude e doenga. Equipe de saude. Programa de
Saude da Familia — estratégia de reorientagdo do modelo assistencial — Principios e diretrizes (equipe minima,
territorializagdo). Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente Comunitario de Salude — Lei
11.350; NogOes elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengédo
Visita Domiciliar (caracteristicas e objetivos). SIAB — Sistema de Informagdo da Atengéo da Atencgao Basica — Fichas
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B, C, D, SSA2, PMA2. O Cadastramento das Familias e o Acompanhamento a Gestante, Hipertenso e Diabético.
Nogoes referente a Doencas de Notificagdo Compulsoria. Nogdes elementares referente o acompanhamento ao
paciente com tuberculose e hanseniase. Nogdes elementares referente a Salde Bucal.

ODONTOLOGO - ENDODENTISTA, ODONTOLOGO - CIRURGIA ORAL E ODONTOLOGO - PERIODONTIA

1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Doenga cérie. 2.1. Etiologia. 2.2. Niveis de evolug&o. 3. Doenca periodontal. 3.1.
Etiologia. 3.2. Niveis de evolug&o. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6. Exames laboratoriais. 7. Exame do
paciente em Odontologia. 7.1. Exame extra bucal. 7.2. Exame intral bucal. 7.2.1. Exame clinico de tecidos moles. 7.2.2.
Exame clinico dos elementos dentarios. 7.2.3. Exame radiolégico dos elementos dentarios. 7.2.4. Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios. 7.2.5. Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios.
8. Diagnéstico. 8.1. Diagnostico extra bucal. 8.2. Diagnostico intra bucal. 8.2.1. Diagnostico das lesdes em esmalte.
8.2.2. Diagnéstico das afecgdes do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagnéstico pulpar. 8.3. Diagnostico das afecgdes
dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 8.3.1. Diagnéstico das lesdes de origem endodéntica. 8.3.2.
Diagnostico das lesbes de origem periodontal. 8.3.3. Diagnostico das lesées de origem endoddntico/periodontal. 9.
Promogdo e prevengdo da saude em Odontologia. 10. Técnicas de anestesia regional em Odontologia. 10.1.
Consideragdes anatoémicas. 10.2. Técnicas de anestesia maxilar. 10.3. Técnicas de anestesia mandibular. 11. Principios
de Cirurgia. 11.1. Principios de Assepsia. 11.2. Principios de cirurgia. 12. Principios de exodontia. 12.1. Instrumental
cirurgico. 12.2. Principios de exodontia ndo complicada. 12.2.1. A férceps. 12.2.2. A alavanca. 12.3. Principios de
exodontia complicada. 12.3.1. Retalho ou técnica aberta. 13. Dentes retidos. 13.1. Indicagdes. 13.2. Contra indicagdes.
13.3. Sistema de classificagdo. 13.4. Exame radiogréfico. 13.5. Técnica Cirurgica. 13.6. Controle pos-operatério. 14.
Principio da abordagem e prevengdo das infecgdes odontogénicas. 15. Traumatismo dentario. 16. Doengas
odontogénicas do seio maxilar. 17. Principios de diagnostico diferencial e bidpsia. 18. Abordagem do paciente sob
quimioterapia e radioterapia. 19. Implantes contemporaneos em Odontologia. 20. Prote¢do do complexo dentina polpa.
21. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. 22. Tratamento
endodéntico-obturagdes de canais. 23. Restauragdes com materiais provisérios. 24. Restauragdes com cimentos de
iondmero de vidro. 25. Restauragdes com amélgamas. 26. Restauracdes com resinas compostas. 27. Prétese. 17.1.
Protese fixa. 17.2. Prétese parcial removivel. 17.3. Prétese total. 28. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. 29.
Registro de pacientes e ficha clinica. 30. Farmacologia e Terapéutica. 31. Auditorias e pericias Odontologicas.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais € critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13 e 14. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o
teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350,
de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Programa de Saude da Familia (PSF), todo o teor. Programa de Agentes Comunitéarios de Saude
(PACS), todo teor.

MEDICO PSIQUIATRA

A histdria das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; a Grande Internagéo; o nascimento
do hospital psiquiatrico; o saber e o poder psiquiatricos na constituigdo do conceito de doenga mental. A legislacdo
referente a Salide Mental. A psicanalise na crianga, no adolescente e em suas familias. As Reformas Psiquiatricas: as
experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as experiéncias em
ruptura com 0 modelo psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). As relacdes entre loucura,
cidadania e direito. As urgéncias psiquiatricas. Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e psicopatologia. Model
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atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana. Nogbes basicas de psicanalise e
suas interfaces com a psiquiatria € a salide mental. Politicas de salide mental no Brasil. Saberes e poderes no campo
da saude mental: impasses e confrontos. Semiologia, classificagdo, urgéncias e psicofarmacoterapia em psiquiatria
infantil. Semiologia, psicopatologia e nosologia psiquiatricas. Terapéuticas: psicofarmacologia, psicoterapias,
psicandlise. Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990, que disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo
teor. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social, todo teor. Lei n°
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16,
17,18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Resolugao n° 333, de 04 de novembro de 2.003, que aprova as diretrizes
para criagéo, reformulacao, estruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude. Portaria n° 373, de 27 de Fevereiro
de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n°
648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Pomerode, todo teor. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e
a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e Adolescéncia),
considerando os pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade —
Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicologo inserido no
servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem
terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico.
Fung&o e adequagao as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacéo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenca, Cura e Salude. Determinantes sécio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual,
motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo, resisténcia; mecanismo de defesa;
Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e
nao-diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e
as criangas, avaliagdo e atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo
ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituico de cidadania. A educagao inclusiva: os portadores
de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento
social: atitudes, esterettipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e
suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano —
Determinantes bio-psico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagao, parto, puerpério, interagéo
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de
sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializagdo
intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria
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Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢éo social. Motivagdo humana: valores e a¢do humana. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizag&o: analise e interven¢do, mudanga e
resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Nogdes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo: Constituicdo Federal, em
seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigcdes
para a promogao, protecdo e recuperagéo da salde, a organizagao € o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias, todo o teor. Lei n°® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a
politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n°® 10.741, de 1°
de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de
2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8.
Resolugéo n° 333, de 04 de novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para criagao, reformulagéo, estruturagéo e
funcionamento dos Conselhos de Saulde. Portaria n° 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo
teor. Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n° 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo
teor. Lei Organica do Municipio de Pomerode, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Pomerode, todo teor.
Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de Apresentacdes
Graficas. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogdes de hardware e de
software para 0 ambiente de microinformatica.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 009/2013
ANEXO VI - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ATO

29/111/2013

Publicacéo do Edital

02/12/2013 a 04/12/2013

Prazo para recurso contra o Edital

05/12/2013 a 20/12/2013

Periodo das inscri¢des

27112/2013

Homologacao das inscricoes

28/12/2013 a 29/12/2013

Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscrigéo.

12/01/2014

Data das provas escritas

13/01/2014

Publicagdo do gabarito provisério.

14/01/2014 a 15/01/2014

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio

21/01/2014

Publicagao do gabarito oficial.

24/01/2014

Publicagéo classificagéo proviséria.

27/01/2014 a 28/01/2014

Prazo para recurso contra a classificagéo provisoria.

31/01/2014

Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n.° 009/2013.




