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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2014

O MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, torna publico que se encontram
abertas no periodo de 17/11/2014 a 03/12/2014, as inscricoes para o Processo Seletivo, para
preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracao Publica Municipal e para a formacao de cadastro de reserva no ano letivo de 2015, o
qual reger-se-a , pelas normas em vigor e de acordo com as instrucoes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 0 candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcao/
area de atuacao, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacao/ habilitacao descritos
no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado na
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, durante
todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda da classificacao.

1.3. 0 candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida, passara automaticamente para o
final da fila, aguardando proxima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal.

2.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecao em igualdade de
condicoes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, duracao, data, horario e
local de realizacao das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes estarao abertas no periodo de 17/11/2014 a 03/12/2014, somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. 0 candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet;

3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricao, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, até o dia 04/12/2014, em qualquer agéncia bancaria do territorio
nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.3. 0 candidato portador de necessidades especiais devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscricoes:
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3.3.1. Enviar por correio a Empresa Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacao Internacional de Doencas - CID, e a
provavel causa da mesma, no seguinte endereco: Click Solugdes, situada a Rua Tenente Costa, n 123,
Centro - ltuporanga / SC, CEP 88400-000.

3.3.1.2. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracao de que a necessidade especial nao o impossibilita de exercer as atribuicoes do cargo;

b) declaracao de que fica impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

c¢) as condicoes de que necessita para realizar a prova.

3.4. A avaliacao e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracao, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicao de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta
verificacao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com as
atribuicoes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracoes.

3.5. 0 candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condicoes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado nao
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcées;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus
e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c)de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhorcorrecao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de
ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d)utilizacao da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;
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g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia miiltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricao somente sera efetivada apés o pagamento do valor da inscricao, conforme item 3.2.3
deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricdo do candidato.

3.7. Tera a inscricao cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricao com cheque sem
provisao de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

3.7.1. O Municipio nao efetuara a devolucao do valor de inscricdo paga apés o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, nao efetuara reembolso em qualquer outra hipotese.

3.8. 0 Municipio e a Empresa Click Solugoes nao se responsabilizarao por solicitacoes de inscricao,
via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicac¢ao, congestionamento
de linhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacoes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinarao o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos
os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.11. Ainscricao s6 podera ser efetuada para no maximo 1 (um) cargo/opcao.
3.12. Julgados os requerimentos de inscricao e satisfeitas as exigéncias, no dia 08/12/2014 o
presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo publicara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.
3.13. No dia 12/12/2014, apés julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo
Prefeito Municipal.
4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. O valor para inscricao no presente Processo Seletivo sera:

R$ 40,00;
5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispoe o programa das provas - Anexos Il e Il
deste Edital, que avaliarao as aptidoes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de miiltipla escolha, com 1 (uma) linica alternativa correta, de carater
classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais ap6s
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo vista que cada questao valera
0,40 pontos.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
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6.1. A prova escrita sera realizada no dia 21/12/2014, com duracao maxima de 3 horas e duracao
minima de 30 minutos em local e horario a ser divulgado no Edital de Homologacao dos Inscritos no
dia 12/12/2014.

6.2. A realizacao da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo lll deste Edital.
6.3. Os gabaritos das provas escritas serao disponibilizados via internet, no sitio

www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste Edital, no dia
21/12/2014 apo6s as 18h.

6.6. No dia 09/01/2015, a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo publicara o gabarito
definitivo e a classificacao final provisoéria.

6.7. O contelido programatico da prova escrita esta descrito no Anexo Il.

6.8. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.8.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricao
neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracées - Estatuto do Idoso;

6.8.2. Que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.8.3. Que obtiver melhor nota na prova de titulos;

6.8.4. O mais idoso.

6.9. 0 nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificacao do Processo Seletivo.

6.10. A nota da prova escrita com a respectiva classificacao dos aprovados, serao publicadas nos
locais indicados no item 10.1 deste Edital, no dia 09/01/2015.

6.12. A lista de classificacao homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 16/01/2015,
nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. Do presente Edital;

7.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscricao;

7.1.3. Da formulacao das questoes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. Da nota da prova escrita;

7.1.5. Da classificacao provisoria.

7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2 (dois) dias

uteis, ap6és a sua publicacao, mediante requerimento protocolizado Prefeitura Municipal de Santo
Amaro da Imperatriz , situada a Praca Governador Ivo Silveira, 306.
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7.3. Os demais recursos deverao ser feitos através do sitio da empresa Click Solucoes -
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Para contratacao, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico do trabalho que serao custeados
pelo candidato classificado.

8.1.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral;

f) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

i) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos;

1) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaracao de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVIlI do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcao publica ou de regime
préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulacao legal de cargos, funcao, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Repiblica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

0) um foto 3x4;

p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

q) Declaracao de ter sofrido ou nao, no exercicio de funcao publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

r) Carteira Profissional de Trabalho.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. A validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. A aprovacao neste Processo Seletivo nao caracterizara direito a contratacao, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a classificacao obtida.
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9.3. Nao poderao participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissoes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracao das provas, assim como os
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau dos
responsaveis pela elaboracao das provas.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisoes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serao publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Secretaria de Educacao e na internet, nos seguintes
sitios: www.pmsai.sc.gov.br e www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista de classificacao, além dos
locais anteriores, sera publicada em jornal de circulacao local.

10.2. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.

10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo | - Quadro de cargos e habilitagao minima exigida

10.4.2. Anexo Il - Contelido Programatico da Prova Escrita;

10.4.3. Anexo lll - Normas para realizacao da Prova Escrita;

10.4.4. Anexo IV - Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais.
10.4.5 Anexo V - Cronograma.

Santo Amaro da Imperatriz, 14 de novembro de 2014.

Sandro Carlos Vidal
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
CARGA HORARIA = P VENCIMENTO
CARGO SEMANAL FORMACAO/MINIMA R$
Aucxiliar de Servicos Gerais 30 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 734,00
Motorista 30 horas Ensino Fundamental Incompleto e CNH cat. D R$ 783,30
Motorista Socorrista SAMU 44 horas Ensmo_ Médio, CNH cat. D ou E e Curso de R$ 1.054,24
Socorrista do SAMU
Artifice 30 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 783,30
Téchico em Enfermagem SAMU 44 horas Ensmo_ Médio na area e registro e Curso de R$ 1.286,53
Socorrista do SAMU
Atendente Consultério Dentario 40 horas Ensino Médio Completo e registro no CRO R$ 734,00
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos-Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura -A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico-Morfossintaxe: o0 nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacao - Estrutura do periodo, da oracao e da frase - Concordancia nhominal e verbal -
Regéncia nominal e verbal - Colocacao pronominal - Estrutura do paragrafo - Ortografia, acentuacao
e pontuacao. Estilistica: Denotacao e conotacao. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

2 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Santo Amaro da Imperatriz. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Santo Amaro da
Imperatriz. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.

3 - RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacoes de 1° e de 2° grau; calculo de
juros simples e juros compostos; razao e proporcao; regra de 3 simples e composta; resolucao de
problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo,
de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacao espacial e temporal; problemas e operacoes
matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes. Conjuntos niimeros naturais miiltiplos e
divisores; nilimeros inteiros; niimeros racionais; nlimeros reais; sistema de numeracao decimal;
Operacoes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; equacoes.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. Auxiliar de Servigos Gerais:

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas, vasos e pias. Transporte de méveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Nocoes de Seguranca no
trabalho, tratamento com o piblico; sensibilidade na recepcao do publico; postura diante de situacoes
dificeis; agilidade no atendimento; como priorizar atendimento; ética profissional; principios basicos
para o bom atendimento

4.2. Motorista:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados;
Classificacao das Vias; LEGISLA(;AO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensoes; Classificacao dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Da Conducao de Escolares.
Dos Documentos de Porte Obrigatorio. Da Habilitacdo. Das Penalidades. Medidas e Processo
Administrativo. Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevencao de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes.
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PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Seguranca no trabalho.

4.3. Motorista Socorrista SAMU:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados;
Classificacao das Vias; LEGISLAQAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensoes; Classificacdo dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Da Conducao de Escolares.
Dos Documentos de Porte Obrigatorio. Da Habilitacdo. Das Penalidades. Medidas e Processo
Administrativo. Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevencao de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes.
PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Seguranca no trabalho.

4.4. Artifice:

Nocoes de Limpeza e Higiene em todas as dependéncias de prédios publicos (Banheiros, cozinhas,
corredores, vidracas, mesas, salas de aula, quadras esportivas) Nocoes de seguranca no trabalho;
Conhecimentos e Manuseio de Utensilios e Produtos de Limpeza; Conhecimento e Manuseio de
ferramentas de uso manual; Conhecimentos em relacao ao trabalho de abertura de valas, limpeza de
terrenos; Resisténcia fisica em trabalhos de carga e descarga.

4.5. Técnico em Enfermagem SAMU:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracao de
Medicamentos (diluicao, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: Conceito, tipos, principais vacinas e
soros utilizados (indicacao, contra indicacoes, doses, vias de administracao, efeitos
colaterais),conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacao: conceito, método de
esterilizacao. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccoes respiratorias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao,
entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e érgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Salude da Familia. Atuacao nos programas do Ministério
da Saude. Educacao em satde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacao. Doencas de
notificacdo compulséria. Nogcoes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a salde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de
prevencao e controle de infeccao. Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacao de material. Nocoes de
administracao e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.
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4.6. Atendente Consultorio Dentario:

Processamento de radiografias; Orientacao para a saudde bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Nocoes da rotina de um consultério dentario; Nocoes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacoes; Esterilizacao de materiais; Limpeza e
desinfeccao do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontolégicas; Materiais dentarios: indicacao, proporcao e manipulacao; preparo de bandeja; Medidas
de protecao individual; Nogcoes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica
odontolégica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccao no consultério; Normas de
desinfeccao e esterilizacao; Nocoes de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Salde da
Familia.
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ANEXO Il
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacao da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacao do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Plblico;
carteiras funcionais expedidas por orgao piblico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2. a prova tera duracdao minima de 1 (uma) hora e sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes de
multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,4
Raciocinio Logico (Matematica) 05 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4

3. Durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e ha presenca de
fiscal;

3.3. Usar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicacgao;
4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova;

5. Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartao-resposta. Nao serao
computadas as questoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura;

7. Na hipotese de ocorrer anulagcao de questoes, as mesmas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que nao concluiu a
prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;
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10. No local da prova, os 3 (trés) lltimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia e rubrica
dos cartoes-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartées-resposta serao entregues, pelos
fiscais, a Comissao Executora do Processo Seletivo.
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato:

] Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo Plblico n°
11/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicoes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicoes de que necessito para realizacao das provas:

de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA ATO
14/11/2014 Publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes
17 e18/11/2014 Prazo para impugnacoées do Edital de Abertura de Inscricoes
19/11/2014 Publicacao das decisoes acerca das impugnacoes ao Edital de
Abertura de Inscricoes
17/11a 03/12/2014 Periodo de Inscricoes
04/12/2014 Ultimo dia para pagamento do boleto
08/12/2014 Publicacao do rol de inscritos
09e10/12/2014 Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscricao
12/12/2014 Homologacao das Inscricoes
21/12/2014 Realizacao da Prova Escrita
21/12/2014 apos as 18h Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita
22 e23/12/2014 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita
09/01/2015 Publicacao do Gabarito Definitivo, Notas da prova escrita e a
respectiva classificacao
12 e 13/01/2015 Prazo para recursos da nota da prova escrita e nota final
16/01/2015 Homologacao do resultado final
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