Estado de Santa Catarina d
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz V

Processo Seletivo n.2 04/2017 NBS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 04/2017

(compilado com as retificagées publicadas)

O Municipio de SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, Estado de Santa Catarina, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
estdao abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em
carater temporario, em conformidade com a Lei complementar n2 34 de 12 de setembro de
2005, a Lei Complementar n° 59 de 17 de dezembro de 2009, sob o estatuto do Magistério, a
Lei Complementar n2 60 de 17 de dezembro de 2009, sob o estatuto do servidor, a Lei n?
101 de 28 de fevereiro de 2012 e a Lei n? 168 de 08 de abril de 2016 e demais legislacdes
relacionadas, tudo conforme os seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, enderego eletronico
http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: santoamaro@nbsprovas.com.br, sob a
supervisdo da Comissdao de Fiscalizacdo e da Comissdo Examinadora, do referido
Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera cardter classificatério e envolverd prova escrita objetiva,
prova de andlise de titulos e prova pratica, diferenciadas por cargo.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos ligados a Secretaria Municipal de Educacao:

Item

Carga

V. -
agas Horaria

Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas
Semanal

Vencimento
PNE Mensal em RS

Tipo de
Prova

Professor de Educagao Infantil Ensino Médio Magistério com Habilitagdo | CR -

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura  em Pedagogia com
Habilitagdo em Educacgdo Infantil.

2. Habilitado (Nivel Magistério): Até Vide

em Educacao Infantil.

3. Ndo Habilitado:
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Pedagogia.

40h Iltem 1.3.4

o,T

Professor de Ensino Fundamental -
Anos Iniciais (Ensino Regular e EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Anos Iniciais.

2. Habilitado (Nivel Magistério):

Ensino Médio Magistério com Habilitagdo | CR -
em Anos Iniciais.

3. Ndo Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Pedagogia.

Até Vide

40h Iltem 1.3.4

oT

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Ciéncias.

Professor de Ensino Fundamental - Até Vide
Ciéncias (Ensino Regular e EJA)

2. N3o Habilitado: CR -
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Ciéncias ou areas afins.

40h Iltem 1.3.4

oT

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz/SC: Processo Seletivo n.° 04/2017

Paaina 1 de 50



Estado de Santa Catarina
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz
Processo Seletivo n.2 04/2017

¢

NBS

Professor de Ensino Fundamental -
Geografia (Ensino Regular e EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Geografia.

2. Nao Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Geografia ou areas afins.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

Professor de Ensino Fundamental -
Histdria (Ensino Regular e EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Historia.

2. Nao Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Histdria ou areas afins.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

Professor de Ensino Fundamental -
Lingua Portuguesa (Ensino Regular
e EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Lingua Portuguesa.

2. Nao Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
areas afins.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

Professor de Ensino Fundamental -
Matematica (Ensino Regular e EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Matemitica.

2. Ndo Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Matematica ou areas
afins.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

Professor de Ensino Fundamental -
Lingua Inglesa (Ensino Regular e
EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Inglés.

2. Ndo Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Inglés ou dreas afins.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

Professor de Ensino Fundamental -
Artes (Ensino Regular e EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Artes.

2. Nao Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Artes ou areas afins.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

o,T

10

Professor de Ensino Fundamental -
Educacdo Fisica (Ensino Regular e
EJA)

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educacdo Fisica.

2. Nao Habilitado:

Bacharel em Educagdo Fisica ou
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Educacao Fisica.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

11

Professor de Educagao Especial -
Segundo Professor de Turma

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educagdo Especial ou
Pedagogia com complementagdo em
Educagdo Especial.

2. Nao Habilitado:

Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Educagdo Especial ou
Pedagogia Completa ou Cursando a
partir da 12 Fase de Licenciatura em
Pedagogia.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

12

Professor de Educagdo Especial -
SAEDE

Habilitado (Nivel Superior):

Licenciatura em Educagdo Especial ou
Pedagogia com complementagdo em
Educagdo Especial.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4
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1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Ensino Religioso.
13 Professor de Ensino Fundamental - | 2. N3o Habilitado: CR i Até Vide oT
Ensino Religioso (Ensino Regular) | cursando a partir da 12 Fase de 40h Item 1.3.4 !
Licenciatura em Ensino Religioso ou
areas afins.
1. Habilitado (Nivel Superior):
. L. Licenciatura ~em  Pedagogia com
Professor de Apoio Pedagdgico Habilitagdo em Anos Iniciais. Até Vide
14 | (Anos Iniciais do Ensino . . CR - o,T
Fundamental) 2. N3o Habilitado: 40h Iltem 1.3.4
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Pedagogia.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Voleibol ou
comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Voleibol.
15 Professor de Atividade de Contra 2. N3o Habilitado: CR ) Até Vide o7
Turno Educag3o Fisica - Voleibol Bacharel em Educagdo Fisica ou 40h Item 1.3.4 !
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Voleibol ou
comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Voleibol.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Futsal ou
comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Futsal.
16 Professor de Atividade de Contra 2. N3o Habilitado: CR ) Até Vide o7
Turno Educagdo Fisica - Futsal Bacharel em Educagio Fisica ou 40h ltem 1.3.4 ’
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Futsal ou
comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Futsal.
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Futebol de
Campo ou comprovar no minimo um ano
de experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Futebol de Campo.
Professor de Atividade de Contra . . . id
17 | Turno Educagdo Fisica - Futebol de 2. Nio Habilitado: N . CR - Ate Vide o,T
Campo Bacharel em Educagdo Fisica ou 40h ltem 1.3.4
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Futebol de
Campo ou comprovar no minimo um ano
de experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Futebol de Campo.
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18

Professor de Atividade de Contra
Turno Educagdo Fisica - Xadrez

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Xadrez ou
comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Xadrez.

2. Nao Habilitado:

Bacharel em Educagdo Fisica ou
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Xadrez ou
comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Xadrez.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

orT

19

Professor de Atividade de Contra
Turno Educagdo Fisica -
Taekwondo

1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Taekwondo
ou comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Taekwondo.

2. Nao Habilitado:

Bacharel em Educagdo Fisica ou
Cursando a partir da 12 Fase de
Licenciatura em Educagdo Fisica e possuir
no minimo 160h de curso em Taekwondo
ou comprovar no minimo um ano de
experiéncia como instrutor / técnico /
Professor de Taekwondo.

CR

Até
40h

Vide
Item 1.3.4

orT

20

Motorista - Categoria "D"

Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH categoria "D" e Curso para
Condutores de Veiculos de
Transporte Escolar.

CR

30h

RS 957,80

O,P

21

Auxiliar de Servigos Gerais
(Limpeza e Merenda)

Ensino Fundamental Incompleto.

CR

30h

RS 947,00

1.3.2. Demais Cargos / Empregos Publicos:

Item

Cargo

Escolaridade/Habilitagdo Exigida

Vagas

Vagas
PNE

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal em RS

Tipo de
Prova

22

Médico (ESF)

Ensino Superior Completo na Area e
Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

CR

40h

(1) RS
11.901,03

23

Medico Pediatra (NASF)

Ensino Superior Completo na Area e
Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

CR

20h

RS
5.981,27

24

Assistente Social (CAPS)

Ensino Superior Completo na Area e
Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

CR

40h

RS
2.496,80

25

Enfermeiro (CAPS)

Ensino Superior Completo na Area e
Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

CR

40h

RS
2.661,09

26

Fonoaudidloga (NASF)

Ensino Superior Completo na Area e
Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

CR

20h

RS
1.304,48

27

Nutricionista

Ensino Superior Completo na Area e
Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

CR

20h

RS
1.330,58
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Ensino Superior Completo na Area e RS
28 | Nutricionista (NASF) Registro no Conselho de Classe da | CR 20h 1.304 48 (0]
Categoria. !
Ensino Superior Completo na Area,
29 Odontélogo: Especialista em Curso de Especializacdo na Area e R »0h RS 0
Cirurgia Oral Registro no Conselho de Classe da 2.741,42
Categoria.
Ensino Superior Completo na Area,
30 Odontdlogo: Especialista em Curso de Especializacdo na Area e CR 20h RS o
Cirurgia Endodontia Registro no Conselho de Classe da 2.741,42
Categoria.
Ensino Superior Completo na Area,
31 Odontélogo: Especialista em Curso de Especializacdo na Area e CR »0h RS 0
Cirurgia Periodontia Registro no Conselho de Classe da 2.741,42
Categoria.
Ensino Superior Completo na Area e RS
32 | Psicélogo (NASF) Registro no Conselho de Classe da | CR 20h 1.304.48 (0]
Categoria. T
Ensino Médio Técnico na Area e RS
33 | Técnico de Enfermagem (CAPS) Registro no Conselho de Classe da | CR 40h 1.349 38 (0]
Categoria. -
E . F 1 s . I ’ . E
34 | Fécnico-deEnfermagem-(SAMU) Reg+5t+e—ne—€ensel-he—ele—€iasse—da eRrR 44k 573 o
Categoria- i
Ensino Médio Técnico na Area,
Registro no Conselho de Classe da RS
34 | Técnico de Enfermagem (SAMU) Categoria e Curso de Socorrista do | CR 44h (0]
1.573,08
SAMU.
(Alterado pela Retificagdo 001)
Atendente Consultério Ensino Médic? Completo, Curso
35 L. Técnico na Area e Registro no | CR 40h RS 947,00 (0]
Odontolégico .
Conselho de Classe da Categoria.
Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitagdo - RS
36 | Motorista Socorrista (SAMU) CNH categoria "D" e Curso para | CR 44h o,P
, 1.289,06
Condutores de Veiculos de
Transporte de Pacientes.
Ensino Médio Completo, Carteira
Nacional de Habilitacgdo - CNH RS
36 | Motorista Socorrista (SAMU) categoria "D" e Curso de Socorrista | CR 44h o,P
1.289,06
do SAMU.
(Alterado pela Retificagdao 001)

(1) - A remuneragao inicial para este cargo compreende o vencimento base do quadro, acrescido
de compensacgao financeira do respectivo cargo e insalubridade.

1.3.3.

Legendas Utilizadas:

e Tipo de Prova “0O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

e Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Andlise de Titulos, de carater classificatorio.

e Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 8 do

Edital).
e CR: Cadastro Reserva.
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1.3.4. Em relacdo aos cargos de Professores (Cargos 1 a 19), o salario-base do contratado
nos termos deste edital serd fixado no ato da contratacdo, de acordo com a
formacdo do professor, quando for o caso, ndo havendo o direito a progressao ou
promocao funcional durante a vigéncia do contrato, conforme a tabela abaixo:
Nivel Carga Hordria Semanal
10h 20h 30h 40h
Habilitado Nivel Superior RS 663,77 RS 1.327,54 RS 1.991,31 RS 2.655,08
Habilitado Nivel Magistério e | - ¢ o7, 59 RS 1.149,42 RS 1.724,13 RS 2.298,83
N3o Habilitado

1.4. Consideram-se como comprovacao, para fins de habilitacdo aos cargos do Item 1.3.1:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.5.

HABILITADO (Nivel Superior): Apresentacdao de Diploma ou Certificado em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste a conclusdao do curso. A apresentacdo de
Certiddo de Conclusdo de Curso / Declaragdo de Conclusdo de Curso devem ser
emitidas em papel timbrado da instituicao de ensino e acompanhadas do histérico
escolar. N3o serdo aceitos histéricos sem certiddes/declaragdo, atas ou afins.

HABILITADO (Nivel Magistério): Apresentacao de Diploma ou Certificado de Nivel
Médio em Magistério, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsdavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do
curso. A apresentacdo de Certiddo de Conclusido de Curso / Declaragdo de
Conclusdo de Curso devem ser emitidas em papel timbrado da instituicao de ensino
e acompanhadas do histérico escolar. Nao serdo aceitos histdricos sem
certiddes/declaracdo, atas ou afins.

NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela
instituicdo de ensino superior, relativo ao ultimo semestre/fase cursado em 2016 ou
2017, relativo a curso da area de inscricdo do candidato.

O candidato que vier a concluir sua graduacdo apds o término do periodo de
inscricdo ou ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios
previstos no item 1.4.1, devera se inscrever como “ndo habilitado”, sob pena de
indeferimento de sua inscricdo. No momento de sua convocagao, em se
comprovando sua habilitacdo, percebera os vencimentos de profissional habilitado.

Para fins de ordem de contratacdo de Professores (Cargos 1 a 19), primeiro sera
utilizada a lista dos HABILITADOS (Nivel Superior), esgotadas as op¢des, passa-se a
chamar candidatos da lista dos HABILITADOS (Nivel Magistério) e por sequéncia os
NAO HABILITADOS.

As atribuigdes e fungdes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no ANEXO VI.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.7. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n? 04/2017, obedecerdo aos seguintes

parametros:

e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos publicos de Nivel Superior;
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e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos publicos de Nivel Médio;
e RS 20,00 (vinte reais) para os cargos publicos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n? 04/2017, em
forma de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes
locais: nos murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulagao regional
(“Vitrine Popular” ef/ou “Hora de Santa Catarina”), bem como nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.santoamaro.sc.gov.br.

2.1.2. As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.santoamaro.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.3. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes

serdao efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, observados os tramites internos de contratacao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n2 04/2017 o candidato deverd inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscri¢des serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Santo
Amaro da Imperatriz;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre
todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;
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3.4.1.5. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo nao
poderd ser alterada apds a efetivacdo da inscricdo.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Processo Seletivo.

3.6. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(des) que
efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des)
mais antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscri¢do, serd deferida
apenas a sua ultima inscrigdo.

3.7. Ndo serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
qgualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Ill. Para o pagamento da taxa de inscricdio deverd ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em
conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

3.9.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.9.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricao ao cargo escolhido.

3.9.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.9.4. No caso de cancelamento da inscricio serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados
na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.9.6. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.10. O simples pagamento da taxa de inscrigdo nao garante ao candidato a realiza¢ao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo Ill deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11. Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.
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3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, nao sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim
como ndo serado restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.14. A NBS Servigos Especializados Eireli e o Municipio de Santo Amaro da Imperatriz
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunica¢ao, congestionamento de linhas de comunicagdao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.15. A adulteragao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢ao do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo Il, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos
no Item 11 deste Edital.

3.17. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.18. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas deverad solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade. Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.19. Ndo haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.20. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.21. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

3.22. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Ill, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto
no Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.
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3.23. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora,
no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.24. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Processo Seletivo através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES \

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 04/2017 do
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz os candidatos doadores de sangue atendidas
as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancdrio.

4.3. Para requerer a isengao por doag¢do de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo VII),
assinalando a opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data
em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes
nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. O requerimento de isencao devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste
Edital.

4.5. A relagcdo das isengdes deferidas serdao divulgadas no enderegco eletrénico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou nao, na data
prevista no Anexo lll.

4.6. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencao, seguindo as disposicdes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll,
por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.7. A NBS Servicos Especializados Eireli apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma
data.

4.8. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo
dia das inscri¢des, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.
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4.9. A constatacao de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sancdes
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem
prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas para as cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no
Anexo lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgagdo nos meios
especificados no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. 0 caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
¢) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas ndao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacOes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
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telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados
pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato
qgue infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartado
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao,
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletronica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.17. Os candidatos deverdao evitar ao mdaximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados
Eireli e o Municipio de Santo Amaro da Imperatriz ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.18. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des
cedidas.

5.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.
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5.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de
forma simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos obterem no minimo 2,00 (dois) pontos.

6.2. Da Prova Escrita Objetiva:

6.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdria e classificatéria, serd aplicada a
todos as cargos de Nivel Médio e Superior, tendo 40 (quarenta) questdes, de
multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 20 (vinte) de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Informatica Basica, Matematica e
Portugués) e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos do cargo, avaliados
conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questdo
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2. Para os cargos de Nivel Fundamental:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdria e classificatéria, sera aplicada a
todos as cargos de Nivel Fundamental, tendo 25 (vinte e cinco) questfes, de
multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 15 (quinze) de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Matematica e Lingua Portuguesa) e 10
(dez) de Conhecimentos Especificos do cargo, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Da Prova Pratica:
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6.3.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo cardter aprobatério e classificatorio, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.

6.3.2. A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3.3. Para o cargo de Motorista (cargo 20) e Motorista Socorrista (cargo 36) sera
aplicada a prova pratica por desconto de infracdes / eventos ocorridos, partindo da
nota maxima, conforme disposto no Anexo VIII deste Edital.

6.3.4. Para a realiza¢do da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH, na categoria exigida na habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Coddigo Brasileiro de Transito. A ndo
apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da
prova e consequente eliminagao do candidato.

6.3.5. Para efeitos de aprovagdao, em todos os cargos onde s3ao aplicadas as provas
praticas, sera considerada a soma das notas da prova objetiva e prova pratica,
conforme distribuicdo de peso definida no préximo item.

6.3.6. A nota final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.3.7. O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndao conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.3.8. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.3.9. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica
supere o estimado para a sua realizagao no periodo vespertino ao da aplicagdo da
prova objetiva, ou ainda sendo as condigbes climaticas desfavordveis a boa
aplicagao das tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagdo e
divulgacdao pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os
demais prazos inerentes a conclusao do certame.

6.3.10.Em relacdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Ill deste

Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.4. Da Prova de Titulos:

6.4.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
FORMAGCAO \ Pontos por Titulo ‘ Pontuagdo

Item
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Maxima

Doutorado 2,0 pontos
Mestrado 1,5 pontos 2,00
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 1,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,05 para cada 10 horas concluidas. O
Educacdo, realizados entre Janeiro de | limite de horas a ser validado é de até 1,00
2014 a abril de 2017. 200hrs

6.4.2. A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria
apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se apresentando mais de um
titulo para este item, os demais serdo ignorados.

6.4.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados,
declaragbes, em papel timbrado da instituicdao, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declara¢des, deve constar a
justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

6.4.4. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia
autenticada em cartorio.

6.4.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.4.6. Somente serao pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
6rgdo emissor, exceto para os simpodsios, feiras, congressos, oficinas, eventos,
desde que contenha a carga hordria.

6.4.7. A nota da prova de titulos serd o niumero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 6.4.1.

6.4.8. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacao”.

6.4.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 2,0 (dois) na prova escrita.

6.4.10. A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.4.11.0s candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao
dos titulos:

6.4.12. Preencher Requerimento de Analise de Titulos (Anexo IX deste Edital), numerando
e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados.

6.4.13.Todos os documentos referentes a avaliagao de titulos poderao ser apresentados
em COPIAS SIMPLES frente e verso, preenchendo e assinando Requerimento de
Andlise de Titulos (Anexo IX deste Edital), listando cada documento submetido a
analise de forma individual.

6.4.14.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos.

6.4.15.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
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provisério de inscri¢do”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivag3o da sua
inscrigao.

6.4.16.0 envelope contendo o formulario de avaliagdo de titulos devidamente preenchido
e assinado deverd ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscrigdes.

6.4.17.N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.4.18.Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificagao,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.5. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.6. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s)
questdo(bes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma op¢éo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

6.7. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como
“rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivagdo ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugbes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da corregdo eletronica da prova.

6.8. Igualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.9. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicagao da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste
Edital.

6.10. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem
11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdao com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.
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7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condi¢dao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no ltem anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual
se candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagdo a classificacdo provisdria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

7.4. Apds anadlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco e o numero de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de
perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissao nos seguintes casos:
a) Néo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3.4;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Santo
Amaro da Imperatriz, obedecendo a ordem de classificacao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos
sites www.santoamaro.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizacdo de Concursos a publicacdo de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive altera¢des que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |
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9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em fun¢do do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas,
serd convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Processo Seletivo na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao na listagem especial e no
prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5. 0 candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas
oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicado, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢do “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento
abaixo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢gdes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade
de condicGes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracgao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 49 da Lei Estadual n? 12.870, de 12 de janeiro

de 2004:
I. Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-
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se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o
desempenho de funcgoes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 - dB - surdez moderada;
c¢) De56a 70-dB-surdez acentuada;
d) De 71a90-dB-surdez severa;
e) Acimade 91 - dB - surdez profunda; e
f) Anacusia;

IIl. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
ap6s a melhor corregdao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicag¢do;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia,
terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia
informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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| 10. DOS RECURSOS |

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relacdo:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;
c) Ao indeferimento do pedido de Isencgao;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo da Prova;
e) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
f) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;
g) Ao Resultado da Prova Pratica;
h) Ao Resultado da Prova de Titulos;
i) Ao Resultado da Classificagdo Proviséria.

10.2. Para a interposi¢ao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “f”’, devera ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relagdo ao gabarito provisorio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “f” do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo IV deste

Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu,

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo 1V do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seqguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os
mesmos deverdo conter indicacdao do numero da questao, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item
10.3, também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissdo Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da andlise do recurso resultar anulagdo da (s) questdo (Ges), o (s) pontos
referente (s) a (s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.
10.4. O recurso deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposigdes
relativas ao recurso.

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz/SC: Processo Seletivo n.° 04/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz V

Processo Seletivo n.2 04/2017 NBS

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos
recursos previstos neste Item 10, deverd ser obedecido o prazo definido na
publicacdo do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital,
em prazo nunca inferior a 2 (dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo
de recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area
restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicoes previstas neste Item 10 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdao Municipal de Fiscalizacdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11.  DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
¢) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
d) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

on

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as
especificacOes exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas), salvo os
documentos inerentes a Prova de Titulos que segue regramento especifico,
regulamentado nos Itens 6.4 e seguintes do edital.

11.3. Os recursos, previstos na alinea “d” do Item 11.1 deste Edital, devem ser
protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;
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11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Santo Amaro da Imperatriz ndo se
responsabilizam por equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condicdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos
itens relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

11.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida
no Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater tempordrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdao obtida.

12.3. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.3.1.Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
12.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

12.3.4. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;
f) Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;
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g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos;

1) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do
publica ou de regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da ConstituicGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulagéo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, drgdo ao qual pertence e carga hordria;

o) Uma foto 3x4;

p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

q) DeclaracGo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

12.3.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.3.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao
eliminados do Processo Seletivo.

12.3.7.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdao do
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz/SC convocard o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual serd feita via
ligagao telefdnica.

12.6. O candidato convocado terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data de ciéncia da convocacdo para entregar a documentacdo exigida no Servico
de Pessoal e assumir o cargo.

12.7. Nao sera efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz a indicacdo do local de trabalho, sendo
observadas as atribuicdes inerentes a fungao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcdo,
sendo convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

12.9. A ndo apresentagdo da documentagdo acima, por ocasiao da contratagdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.
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| 13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO |

13.1. O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado e da classificagdo final do certame, exceto para os cargos
da Secretaria Municipal de Educagao, cuja validade serd limitada a 21 de dezembro
de 2017. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual,
no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscricées;

b) Emitir os documentos de homologacdo das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacGo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Santo Amaro da Imperatriz eventuais
questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

14.2. A fiscalizagdo e supervisdao do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdao do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.
14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefonico atualizados.

15.2. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd
protocolar requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto ao
Santo Amaro Cidaddo, situado na Rua Prefeito José Kerihg, n2 5469, Centro, Santo
Amaro da Imperatriz/SC.

15.3. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacado para admissdo correrdao a expensas do proprio candidato.
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15.4. O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo
do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a
legislacao vigente.

15.8. O Municipio de Santo Amaro da Imperatriz e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricdes, serd divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢Oes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: santoamaro@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame.
Este e-mail sera desativado apds a homologac¢ao deste Processo Seletivo.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realiza¢do das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comisséo organizadora do ente que promove o
evento ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assequrada a ampla
defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicacGo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificagéio pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em 6rgao da Administragao Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37,
XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fun¢do no Municipio.

15.13. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.
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15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Santo Amaro da Imperatriz/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcdo Especial para Realiza¢do de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - Atribuicbes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
h) Anexo VIl — Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica.
i) Anexo IX— Requerimento de Andlise de Titulos.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, 12 de maio de 2017.

EDESIO JUSTEN
Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame.
Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos
jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Santo
Amaro da Imperatriz, www.santoamaro.sc.gov.br, Historia do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Lei Organica
do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Segurang¢a da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador
Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranca
na internet. NogGes sobre correio eletronico. Histéria da Informatica.

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo sildbica;
Acentuacdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica:
denotagdo e conotagdo; sindGnimos, anténimos, parénimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras:
identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdao pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de
Linguagem; Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos
separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagao
adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

PORTUGUES (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuacgdo tonica e grafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragGes; oragGes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o conteldo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagao:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposi¢cdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adigcdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacdo e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, opera¢des (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacgao e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparagao,
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operagOes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragdo.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NiUmeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. OperagBes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. FragGes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. Numeros Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operacgdes (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razées e Proporgdes.
Porcentagem. Juros. Nogdes de estatisticas e probabilidade. Gréficos e tabelas para tratamento da informacgao.
Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes.
Proposi¢Bes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjung¢do e a disjungdo.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus:
ResolugGes de equacgbes. Resolucdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequacgoes.
Funcgdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcéo.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo
Algébrico: Fatoragdo. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notdveis. Simplificacdo de fragdes
algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagdes. Geometria Plana: Nog¢des Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagdes Métricas e
Razdes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e
de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ 00 - Conteudo Especifico (comum a todos os cargos de Professor) ‘

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugbes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educag3o. Politicas
Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben
Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria
de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov).
Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrOnicas. Pressupostos e Caracteristicas da
Diddtica. A relagdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A prética pedagdgica sistematica
socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdao de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento
da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido
da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo
professor/aluno.
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‘ Professor de Educacgao Infantil - Cargo: 01 ‘

A crianga e a educacgdo infantil: histdria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educagdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo
infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagao infantil. Familia e
instituicdo. Nog¢des de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento. A infancia e sua singularidade na educag¢do basica. Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 02

Professor de Apoio Pedagdgico (Anos Iniciais do Ensino Fundamental) - Cargo: 14
Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental.
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢bes da Proposta Construtivista. No¢des de Educagao, Escola,
Docente e Discente. No¢Oes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 03

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e
o material genético; herangca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso,
massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos;
refracdo e reflexdao; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura;
transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos;
associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e
fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela
periddica; elementos quimicos; isétopos, isdbaros e isétonos; rea¢des quimicas; funcGes inorganicas;
Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca
conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-
ambiente (CTSA). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.
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‘ Professor de Ensino Fundamental - Geografia (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 04 ‘

Nocdes basicas de Geografia: NogGes de Espago: Conceitos e espago em transformacdo; Orientagdo: Rosa
dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia:
Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O
Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A
organizagdo do espago geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites;
Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formacgdo e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etdria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos
econOmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e dreas de produ¢do, mdo de obra e questdo
agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia
Geral e Geopolitica: Organiza¢do do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgao do
espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgdo); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC
e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunica¢Ges; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada
Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e
guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interacdes entre sociedade e
natureza. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ensino Fundamental - Historia (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 05

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Minera¢do; Brasil Independente: 12 Reinado, 22
Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolucdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -
Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina;
Fazer e construir a Histdéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagao, submissdo e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o
café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O
movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes;
Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 06

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia;
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formac¢do das Palavras; Classificacdo e Flexdao das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e
“Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Crase; Uso do
hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios
de linguagem. Redagdo: Tipos de Composicdo: Descri¢do, Narragdo, Dissertagao; Tipos de Discurso; Analise
e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Professor de Ensino Fundamental - Matematica (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 07

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra: Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressées aritméticas e geométricas;
polinbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
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matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatodria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 08

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. Compreensdo de textos escritos contempordneos, literarios e nao literarios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga Frase
nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — LocugGes adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locug¢des verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugbes Adverbiais. Preposi¢des. Conjun¢des. Processos
de formacgao de palavras. Discurso indireto. Interpretacao de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e
lingua inglesa. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Professor de Ensino Fundamental - Artes (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 09

A Historia da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetonica. A Educagao Musical
na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes
Geométricas. Elementos basicos das composi¢Oes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e
emocgdes, expressao da prépria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na histdria. Histéria da musica no
Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressao musical
aplicada a educacgdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais
e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som,
partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos
de instrumentos musicais. A histdria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas
premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgdo do conhecimento em teatro:
interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos. Nogdes
de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua funcgdo, espaco e tempo. Elementos e aderecos de
cendrio e de cena. Cenografia: histdria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo,
movimento e luz. Sonoplatia e sonorizacdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos,
montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Ensino Fundamental - Educagdo Fisica (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 10
Professor de Atividade de Contra Turno Educacgao Fisica - Voleibol - Cargo: 15
Professor de Atividade de Contra Turno Educacgao Fisica - Futsal - Cargo: 16

Professor de Atividade de Contra Turno Educagao Fisica - Futebol de Campo - Cargo: 17
Professor de Atividade de Contra Turno Educacgao Fisica - Xadrez - Cargo: 18

Professor de Atividade de Contra Turno Educagao Fisica - Taekwondo - Cargo: 19

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢cdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéao Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperagao e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
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Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Educacao Especial - Segundo Professor de Turma - Cargo: 11
Professor de Educagao Especial - SAEDE - Cargo: 12

Marcos Politicos-legais da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N2. 6571/2008 — Dispe
sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/
ONU - Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica — Modalidade Educagdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009;
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Histéria da Educagdo Especial no Brasil e a legislagdo
vigente; Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com
surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira, altas habilidades/superdotacdo,
transtornos globais do desenvolvimento, deficiéncia fisica; Sala de Recursos Multifuncionais - legislagdo,
atribuicGes e Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase
na comunicagdo alternativa; Desenho universal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest&es
relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Ensino Fundamental - Ensino Religioso (Ensino Regular) - Cargo: 13

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babildnia); ReligiGes no Brasil Coldnia,
Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo;
Reformas na igreja catdlica. O Ser Humano e o Fenémeno Religioso: fundamentos histéricos, filosoficos,
psicoldgicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as tradi¢des religiosas como elementos indissociaveis
das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a
descri¢do das representagdes dos transcendentes nas tradigdes religiosas; sintese da historia do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Motorista - Categoria "D" - Cargo: 20
Motorista Socorrista (SAMU) - Cargo: 36

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os veiculos. NogGes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas; instrugdes para o manejo da maquina;
manutencdo e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencgdo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Nog¢Oes basicas de Relagées Humanas no trabalho. Nogdes
basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Servigcos Gerais (Limpeza e Merenda) - Cargo: 21

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Nogdes de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no
trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.
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‘ Médico (ESF) - Cargo: 22 ‘
Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na
saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos bdsicos. Saude da Familia: Estratégia do
Programa Saude da Familia; Modelos de Atengdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia; Sistema de Atengdo Bdsica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da
Familia. Legislacdo regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais
Técnicos do Ministério da Saude referentes a area de atuagdo. Conhecimento Técnico- Cientifico: Dor
fisiopatologia. Dor tordcica. Dorabdominal. Cefaleias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da regulagdo
térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise.
Dispneia e edema pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de
choque. Colapso e morte cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia corondria.
Bradiarritmias. Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumatica. Endocardite
infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocdrdio. Cor pulmonale. Parada
cardiorespiratéria. Constipacdo. Diarreia e Disturbios da fungdo ano retal. Aumento e perda de peso.
Hematémese e melena. Hepatite aguda e crénica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal
e ascite. Coledocolitiase. Doencgas do péancreas. Liquidos e eletrdlitos. Acidose e alcalose. Anemias.
Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagndstico e
manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e diagndstico das doengas infecciosas.
Diarreia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
angustia respiratoria do adulto. Estado de mal asmadtico. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Glomerulopatias.
Obstrugdo das vias urinarias. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Vasculites. Doenga articular
degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulagdo. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doengas
vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites. Coma. Doengas ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias
nutricionais. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); A¢des e Programas do
Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°
10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n? 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude,
que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de
27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saude—NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Medico Pediatra (NASF) - Cargo: 23

Cuidados ao recém-nascido normal e condu¢do da puericultura; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento materno e alimenta¢do complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias;
Tratamento das afec¢Ges mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga diarreica, doengas
respiratdrias, parasitoses, doencas infectocontagiosas, doencas dermatoldgicas). Ictericia neonatal.
InfecgOGes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulsdria.
InfecgOes de vias superiores. InfecgBes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na
infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da
ma absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites.
InfecgOes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. IntoxicagGes exdgenas.
Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A
crianga vitimizada. Patologias cirurgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformacdes congénitas comuns. Convulsdo. Politicas de satude no
Brasil, Sistema Unico de Sautde (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de Satde: Secdo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salude gerais e especificos.
Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servicos de
saude. Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
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Conselhos de Saude. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislagio do SUS. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Assistente Social (CAPS) - Cargo: 24

Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social;
Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos
Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento,
pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos,
tedricos, concepgbes de familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de
protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitdria; Seguridade Social: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislagdo: Codigo de Etica do
Assistente Social (Resolugdo CFESS n? 273, de 13.03.1993 e alteragGes); Lei de Regulamentagdo da
Profissdo ( Lei n2 8.662, de 07.06.1993); Lei Orgéanica da Saude ( Lei n? 8.080, de 19.09.1990); Sistema
Unico de Saude (Lei n? 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social ( Lei n2 8.742, de
07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei n®
8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema Estadual
Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do
Idoso (Lei n? 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n? 11.340, de 07.08.2006); m) Politica
Estadual para Promogdo e Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n2 12.870,
de 12.01.2004). NogGes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Enfermeiro (CAPS) - Cargo: 25

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteragGes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério—hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos
no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urindrio, cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico,
endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagcdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humaniza¢do da assisténcia;
Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administragdo de Enfermagem:
Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas;
Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em salude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de
aplicacdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca
do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reagGes adversas, contraindicagbes, mecanismo de a¢do. Central de material; Controle de
avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
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médicas; Parada cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a
enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidrata¢do; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administragdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Dire¢do; Coordenacgao;
Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar.
Medidas de prevengdo; Precaugbes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com
afecgGes nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Constituicdo
Federal e Legislagdao do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Fonoaudidélogo (NASF) - Cargo: 26

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores
que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das FungBes Estomatognaticas. Transtornos da deglutigdo em criangas.
Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz —
Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagao,
Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. Nog¢des de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e
prevencdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz e que favoregam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem; orientagdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observacdes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas; Os
transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Nutricionista - Cargo: 27
Nutricionista (NASF) - Cargo: 28

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao:
administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cGes; servigos de alimentacdo
hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactagdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacgdo droga - nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional
nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sautde - Principios e
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diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Salude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e
Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcgdo.

Odontodlogo: Especialista em Cirurgia Oral - Cargo: 29
Odontdlogo: Especialista em Cirurgia Endodontia - Cargo: 30
Odontodlogo: Especialista em Cirurgia Periodontia - Cargo: 31

Biosseguranca em Odontologia. Doenga carie: Etiologia; Niveis de evolugdo. Doenca periodontal: Etiologia.;
Niveis de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em
Odontologia: Exame extrabucal; Exame intralbucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos
elementos dentdrios; Exame radioldgico dos elementos dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte
dos elementos dentdrios; Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagndstico:
Diagnostico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das
afec¢Ges do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afec¢des dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem
periodontal; Diagndstico das lesées de origem endodéntico/periodontal. Promogdo e prevencdo da saude
em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia: ConsideragGes anatémicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular. Principios de Cirurgia: Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia. Principios de exodontia: Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo
complicada; A férceps;. A alavanca; Principios de exodontia complicada; Retalho ou técnica aberta. Dentes
retidos: Indicagdes; Contra indicagOes; Sistema de classificagcdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica;
Controle pés-operatdrio. Principio da abordagem e prevencdo das infec¢Ges odontogénicas. Traumatismo
dentéario. Doencas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia.
Protecdao do complexo dentina polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. Tratamento endodOntico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais
provisorios. Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro. Restaurages com amdlgamas.
RestauracGes com resinas compostas. Protese: Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.
Nocdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e
Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Legislagdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragbes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). AcBes e Programas do Ministério da Satde. Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Portaria
MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS. Cddigo
de Etica dos Profissionais de Odontologia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Odontologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Psicologo (NASF) - Cargo: 32

Principais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussGes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. Identidades e subjetividades.
Grupos: o que sao, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. Psicologia
Organizacional e Psicologia do Trabalho: definigdo, histdrico, areas de atuacdo, fungdo dos psicélogos nas
organizagoes, clima organizacional, a organizagdo como fen6meno psicossocial, qualidade de vida e saude
mental no trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institucional. Psicologia e
politicas publicas. Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e salide. Relagdo da patologia
organica e aspectos emocionais (psicossomatica). Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes
clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
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psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. ReagGes emocionais frente ao
adoecer (diagndstico e defesas). Cédigo de Etica do Psicélogo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Técnico de Enfermagem (CAPS) - Cargo: 33
Técnico de Enfermagem (SAMU) - Cargo: 34

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo,
Calendario de vacinacgdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Saide da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico
de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdao de sinais vitais, peso e
mensurag¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracao;
Medidas de prevencdo e controle de infecgGes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem
nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacdo cardiopulmonar. Noc¢Oes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds
operatorios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Atendente Consultério Odontoldgico - Cargo: 35

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentdria. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagcdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promoc¢do de saude. Elaboragdo e
aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengao do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Constituicao
Federal. Legislacio do SUS. Cddigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n? 04/2017 do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, inscricdo n2

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n2 , residente

e domiciliado na , - n2 ,

Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n¢9:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 04/2017

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
12/05/2017 Publicacédo do Edital.
15/05/2017 Prazo para contestacao do Edital
16/05/2017 Publicacédo do Edital revisado, se for o caso.
12/05/2017 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢io
a especial para realizagdo da prova e para solicitagdo para a solicitagdo de
12/06/2017 - 17h00min | vaga especial — PNE.
12/06/2017 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigcéo.
12/05/2017 & 05/06/2017 | Prazo para solicitagcdo de Isencao da Taxa de Inscri¢éo.
06/06/2017 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
07/06/2017 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
Publicacéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas (Definitivo) e disponibilizacdo do
09/06/2017 ) ; .
boleto de pagamento para os pedidos indeferidos.
14/06/2017 Homologacgédo provisoria das inscricdes, da listagem de candidatos com

condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

19/06/2017 - 08h00min
a

20/06/2017 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscri¢cdes e Divulgagéo dos Locais de Prova com

23/06/2017 a listagem de Candidatos/Sala.
02/07/2017 Data da Prova Escrita (periodo matutino)
02/07/2017 Data da Prova Pratica (periodo vespertino)
03/07/2017 Publicacéo do gabarito provisério e caderno de provas.
03/07/2017 - 08h00min
3 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

04/07/2017 - 17h00min

provisorio.

11/07/2017

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial,
convocacdo para a realizagdo da prova pratica e publicacdo da
classificacéo provisoria.

12/07/2017 - 08hO0OmMin

Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoéria, contra 0 Resultado

a da Prova Prética e contra o Resultado da Prova de Titulos.
13/07/2017 - 17h00min
14/07/2017 Homologacé&o do resultado final do Processo Seletivo n° 04/2017.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no ltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdao de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposi¢des de nimero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 04/2017
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja

contempla todos os requisitos no Iltem 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,

conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n2 04/2017
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢cdo

Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Resultado da Prova Pratica

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Professor de Educacgao Infantil - Cargo: 01

Descrigdo Sintética: Educador, responsavel por cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos. Descrigdo Analitica:
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos periodos
reservados a hora atividade, planejamento, avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Planejar suas
atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Realizar atividades lludicas e
pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observag¢bes das criangas;
Manter a pontualidade e assiduidade; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para oaprimoramento da qualidade de ensino; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola e de reunides, conselho de classe, atividades civicas, culturais e
recreativas e outros eventos organizados pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criangas. Atender a solicitagdes da direcio da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no ambito escolar. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta pedagdgica
da escola; Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos, na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e
orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, escovar os dentes e dar banho
quando necessario; Promover horario para repouso para as criangas (turno integral); Garantir a seguranga
das criangas na instituicdo; Observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros
guando necessario; Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da
direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Apurar a frequéncia dos alunos, registrando no diario
de classe. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-
se em sua area e/ou disciplina de atuagdo; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio
escrito; Zelar pela disciplina, pelo material docente e pelo patriménio publico; Preencher a documentacdo
solicitada pela secretaria e entregda-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com as criangas,
pais e colegas de trabalho; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 02
Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 03
Professor de Ensino Fundamental - Geografia (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 04
Professor de Ensino Fundamental - Historia (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 05
Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 06
Professor de Ensino Fundamental - Matematica (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 07
Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 08
Professor de Ensino Fundamental - Artes (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 09

Professor de Ensino Fundamental - Educagdo Fisica (Ensino Regular e EJA) - Cargo: 10
Professor de Ensino Fundamental - Ensino Religioso (Ensino Regular) - Cargo: 13
Professor de Apoio Pedagdgico (Anos Iniciais do Ensino Fundamental) - Cargo: 14

Descrigdo Sintética: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem dos alunos.
Descrigdo Analitica: Cumprir os dias letivos e ministrar as aulas estabelecidas no calendario escolar, além
de participar integralmente dos periodos reservados a hora atividade, planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das
mesmas; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Manter a pontualidade e assiduidade;
Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola; Contribuir para
o aprimoramento da qualidade de ensino; Participar do processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, conselho de classe, atividades civicas, culturais e recreativas e outros eventos organizados
pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Atender a solicitagbes da direcdo da escola
referentes a sua ag¢do docente desenvolvida no ambito escolar. Participar da elaboragdo do Regimento
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Escolar e proposta pedagdgica da escola; Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; Apurar a frequéncia dos alunos, registrando no diario de classe. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica; Atualizar-se em sua drea e/ou disciplina de atuagdo; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatdrio escrito; Zelar pela disciplina, pelo material docente e pelo patrimoénio
publico; Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o
bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Professor de Educacgdo Especial - Segundo Professor de Turma - Cargo: 11
Professor de Educagdo Especial - SAEDE - Cargo: 12

Descrigdo Sintética: Educador, responsavel por atuar em conjunto com o professor titular em sala de aula,
a fim de atender aos alunos com deficiéncia que nela estejam incluidos. Descricdo Analitica: Cumprir os
dias letivos previstos no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos reservados a
hora atividade, planejamento, avaliagdio e ao desenvolvimento profissional; Co-reger a classe com o
professor titular; Planejar e executar em conjunto com o professor titular as atividades pedagdgicas;
Propor adequagdes curriculares nas atividades pedagdgicas; Contribuir, em fungdo de seu conhecimento
especifico, com a proposicdo de estratégias diferenciadas para qualificar a pratica pedagogica; Em
conjunto com o professor titular, acompanhar o processo de ensino e aprendizagem de todos os
educandos; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nos anos finais do ensino fundamental; Planejar suas atividades e preparar o material
necessario a execug¢do das mesmas; Participar com o professor titular das orientagbes (assessorias)
prestadas pelo SAED, SAESP e/ou técnicos em Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educagdo;
Sugerir técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo especial; Cumprir a carga
horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Manter a pontualidade e
assiduidade; Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo ao dominio dos
conteudos curriculares e elaborar os registros adequados de avaliagcdo. Interagir com seus pares, com a
equipe escolar como um todo, com a familia e com a comunidade, favorecendo a compreensido das
caracteristicas das deficiéncias. Participar do processo de planejamento das atividades da escola e de
reunides, conselho de classe, atividades civicas, culturais e recreativas e outros eventos organizados pela
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgdo; Atender a solicitagdes da dire¢cdo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar. Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e
proposta pedagogica da escola; Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-
se em sua area de atuacdo; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Zelar
pela disciplina, pelo material docente e pelo patriménio publico; Preencher a documentagdo solicitada
pela secretaria e entregd-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho. Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Atividade de Contra Turno Educacao Fisica - Voleibol - Cargo: 15
Professor de Atividade de Contra Turno Educacgao Fisica - Futsal - Cargo: 16

Professor de Atividade de Contra Turno Educacao Fisica - Futebol de Campo - Cargo: 17
Professor de Atividade de Contra Turno Educacao Fisica - Xadrez - Cargo: 18

Professor de Atividade de Contra Turno Educacao Fisica - Taekwondo - Cargo: 19

Descricdo Sintética: Educador, responsavel por oferecer atividades esportivas, de lazer e/ou cultura aos
alunos, no periodo de contra turno escolar. Descricdo Analitica: Ministrar as aulas estabelecidas no
calendario escolar e esportivo; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das
mesmas; Manter a pontualidade e assiduidade; Estimular e orientar os alunos na aquisicdo de habitos de
vida saudaveis; Desenvolver a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras dos alunos;
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a melhoria da qualidade de vida dos
alunos (auto estima, integragdo social e saude); Participar do processo de planejamento das atividades, de
reunides, atividades civicas, culturais, recreativas, esportivas e outros eventos organizados pelas escolas ou
pela Secretaria Municipal de Educacgdo; Atender a solicitagbes da dire¢do da escola e da Diretoria de
Esportes referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar. Levar ao conhecimento da
Dire¢do da Escola e da Diretoria de Esportes qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Garantir a
segurancga dos alunos na instituicdo; Observar a salde e o bem-estar dos alunos, prestando os primeiros
socorros quando necessario; Apurar a frequéncia dos alunos e avaliar seu desenvolvimento; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua area de
atuagdo; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento,
mediante relatdrio escrito; Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; Zelar pela disciplina e pelo patrimoénio publico; Preencher a documentagdo solicitada pela
Direcdo da Escola e pela Diretoria de Esportes e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar, outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

‘ Motorista - Categoria "D" - Cargo: 20 ‘
Executar atividades de condugdo de veiculos, das diversas marcas e modelos da administragdo,
envolvendo-se com tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.

‘ Auxiliar de Servicos Gerais (Limpeza e Merenda) - Cargo: 21 ‘

Executar servicos manuais e ou bracais, tais como: conservacdo de estradas, parques, jardins, coleta de
lixo, auxiliar e ou executar servicos de calceteiro, carregar e descarregar viaturas, executar servigos de
limpeza em geral, servigos de preparacdo de merenda escolar, copa, limpeza e manutengao da dispensa
das unidades escolares municipais e vigilancia.

| Médico (ESF) - Cargo: 22

Atender todos os componentes das familias, independente de sexo e idade, comprometendo-se com a
pessoa, inserido em seu contexto biopsicossocial; sua atuacdo ultrapassa os problemas de saude
rigorosamente definidos; seu trabalho e compromisso envolve a¢des que serdo realizadas enquanto os
individuos ainda estdo saudaveis, sendo atribuigcdes basicas: prestar assisténcia integral aos individuos sob
sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia, como parte de um processo
terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo; executar acGes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; executar agGes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar de processo de
programacéo e planejamento das a¢Ges e de organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude
da Familia.

Medico Pediatra (NASF) - Cargo: 23

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimento, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicBes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénio e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
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terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniGes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes, Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos, privados ou comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniGes com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agcdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

‘ Assistente Social (CAPS) - Cargo: 24 ‘
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execuc¢do qualificada, envolvendo estudos,
pesquisas, calculos, elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, coordenagdo e controle de planos,
programas e projetos relacionados a Administragdo Municipal.

Enfermeiro (CAPS) - Cargo: 25 ‘

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugao qualificada, envolvendo atividades de
enfermagem relacionadas com a promocdo, prevencgdo e recuperacgdo da saude do individuo, familia e
comunidade, através de diagndstico, planejamento, administracdo dos servicos de saude, ensino,
pesquisas e prestacdo de assisténcia em enfermagem.

Fonoaudiélogo (NASF) - Cargo: 26 ‘
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execu¢do qualificada, em educagdo e saude
publica, envolvendo estudos, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de acles de saude,
especialmente na area de desenvolvimento neurolinguistico e reeducagdo vocal.

Nutricionista - Cargo: 27 ‘
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugao qualificada, envolvendo servigos relativos
a execucdo de projetos, pesquisas e planejamento em todos os seus aspectos cientificos da dieta na saude
e na enfermidade.

Nutricionista (NASF) - Cargo: 28 ‘
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugao qualificada, envolvendo servigos relativos
a execucdo de projetos, pesquisas e planejamento em todos os seus aspectos cientificos da dieta na saude
e na enfermidade.

‘ Odontdlogo: Especialista em Cirurgia Oral - Cargo: 29 ‘

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas dos individuos e da coletividade.

‘ Odontodlogo: Especialista em Cirurgia Endodontia - Cargo: 30 ‘

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, envolvendo atividades
odontolégicas educativas, preventivas e curativas dos individuos e da coletividade.
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‘ Odontodlogo: Especialista em Cirurgia Periodontia - Cargo: 31 ‘

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas dos individuos e da coletividade.

‘ Psicélogo (NASF) - Cargo: 32 ‘
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execu¢do qualificada, com o objetivo de reunir e
interpor dados cientificos relacionados ao comportamento humano, o diagndstico, progndstico e controle
do comportamento do paciente, colaborar na andlise, interpretagio do comportamento humano,
auxiliando as diversas areas profissionais quando necessario.

‘ Técnico de Enfermagem (CAPS) - Cargo: 33 ‘

Atividade de enfermagem de complexidade mediana, visando a prevengdo, promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude individual e grupal.

‘ Técnico de Enfermagem (SAMU) - Cargo: 34 ‘

Atividade de enfermagem de complexidade mediana, visando a prevengdo, promogao, protecao e
recuperacdo da saude individual e grupal.

‘ Atendente Consultério Odontolégico - Cargo: 35 ‘
Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido
dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos ao usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental;
preparar e orientar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao
retorno e a preservacgdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a satude bucal.

Motorista Socorrista (SAMU) - Cargo: 36

Executar atividades de conducdo de veiculos, das diversas marcas e modelos da administracdo,
envolvendo-se com tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 04/2017 do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, inscricdo n.°

, concorrendo ao cargo de ,

CPF n° portador do documento de identidade n.2 ,
residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4
deste Edital:

(Assinale a sua op¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢des nos
ultimos 12 meses.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagao as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribui¢cdes da cargo, serao efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagdao maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. 0 candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execuc¢do da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminagao do candidato.

1.4. Na aplicacao da prova, com utilizagcdao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz/SC ou da NBS
Servicos Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova
Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha
de avaliagao.

1.5. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da mdaquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estarda automaticamente eliminado do
certame, independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. Igualmente eliminado estara o candidato que nao seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. A prova pratica de MOTORISTA (cargo 20) e MOTORISTA SOCORRISTA (cargo 36),
constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo
da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situa¢cGes normais de transito,
representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas,
estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da fungdo:

| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

b) Entrou na contramao; SIM ( ) NAO ()

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

d) Avancou sobre o meio-fio; SIM (') NAO ()

e) Provocou acidente durante a realizagdo do exame; SIM ( ) NAO () .

f) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM ( ) NAO ()
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| Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO () .

b) Utilizou o cinto de seguranga de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo; SIM ( ) NAO ()

c) Nao observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

d) Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; SIM () NAO ()

e) Nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM ( ) NAO ()

f) Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.SIM () NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele,sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM ()
NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; SIM () NAO ()

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f) Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM (') NAO ()

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM ( )1\1/10 ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM ( ) NAO ( ) Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( )NNAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

c) Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM () NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdio em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infragdio de natureza leve. SIM () NAO ( ) Quantidade: ()
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ANEXO IX - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item relacionado a apresentagao de Titulos, previstos

no Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, efetuando o

protocolo, conforme determina o Item 11 do Edital.

1.4. Em ambas as formas de apresentacdo de titulos, ndo devem ser somadas as horas de
uma mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma linha/registro
para cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas linhas/registros
necessarios, para o niumero total de certificados apresentados.

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n.2 04/2017
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:

Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ano de Conclusdo ou

Ordem Instituicdo Cidade/UF Semestre em Curso
ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area
Ordem Instituicdo Cidade/UF Car’g:i\ Ano de~
Horaria Conclusao

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de andlise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sang¢des civis e criminais, bem como
de que ndo serdo aceitos titulos em outra data que nio a do ato de inscricdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)

OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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