ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
SETOR DE COMPRAS E LICITAGCOES

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2024

PREAMBULO

1.1 — DISPENSA N° 01/2024

1.2 - SECRETARIA REQUISITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO

A Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz, 6rgdo encarregado do processo de compras, obras e
servigcos do Municipio, por sua Secretaria da Administragéo, Financas e Planejamento,
sra. Cleidi Terezinha Derner Mota, cfe. segue:

Considerando a emisséo do Decreto Federal n® 8.373/2014 instituindo o Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacfGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)
gue unificou as informacdes relativas aos trabalhadores.

Considerando a necessidade de contratacdo de instituicdo para execucao de servicos
de assessoria de Seguranca do Trabalho, para servidores celetistas e comissionados.

2- DO OBJETO

2.1 — O presente processo tem como objeto a contratacdo de empresa para assessoria
de seguranca do trabalho, compreendendo aproximadamente 8 Afericdo de Ruido da
Jornada diaria, 5 Afericdo de vibracdo, 512 exames médico ocupacional clinicos, 12
Gestado de laudos e Programas de SST, 15 audiometria ocupacional, 11 teste de
acuidade visual, serao realizados nos servidores municipais celetistas e comissionados
encaminhados pelo setor de RH do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

3 = JUSTIFICATIVA

3.1 — Trata-se de procedimento de dispensa de licitagdo, visando a contratagédo do
Servigo Social da Industria — SESI/SC, para assessoria de Seguranca do Trabalho. O
Servigo Social da Industria — SESI criado pelo Decreto Lei Federal n® 9.403/1946 e
regulamentado pela Decreto Federal n°® 57.375/65, que tem por objetivo estudar,
planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
melhoria do padrdo de vida no pais, e bem assim, para o aperfeicoamento moral e
civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes, e na
execucao dessas finalidades tem em vista, especialmente providéncias no sentido da
defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das condi¢cbes da habilitacéo,
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nutricdo e higiene), a assisténcia em relacdo aos problemas domésticos decorrentes
das dificuldades da vida, as pesquisas sécio econdmico e atividades educativas e
culturais, visando a valorizacdo do homem e aos incentivos a atividade produtora e
outras finalidades.

Assim, para buscar atender a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracéo,
orgdo encarregado das contratagBes publicas, nos cabe cumprir a contratacdo da
entidade que fornecera os servicos acima elencados, isto tudo por meio do
procedimento de dispensa de licitacdo, nos termos do artigo 75, XV, da Lei Federal n°®
14.133/21, ou seja, é uma instituicdo de direito privado, de natureza civil e sem fins
lucrativos.

O expediente encontra-se devidamente justificado apto a permitir e fundamentar a
contratacao dos servigcos para o Municipio.

Estando o preco compativel com os praticados no mercado, utilizando neste certame
alguns dos procedimentos de Dispensa de Licitacdo de entes como o Municipio de
Palhoca, Municipio de Biguagu e o Municipio de Antonio Carlos.

Dentro dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade e probidade administrativa impostos a Administracdo Publica é
gue deve se nortear o presente processo de dispensa de licitacdo, sendo que todos os
esforcos para se obter um valor justo.

4 — DO FUNDAMENTO JURIDICO

Como é sabido, a Licitacdo para contratacao de obras, servi¢cos, compras e alienacdes
€ uma exigéncia constitucional, para a Administracdo Publica, conforme ditames do
artigo 37, XXI da CF/88, e da Lei Federal n°® 14.133/21, ressalvados 0s casos em que a
administracdo pode ou deve deixar de realizar licitacdo, tornando-a dispensada,
dispensavel inexigivel.

O caso em questao se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei classifica
como licitacdo dispenséavel, pois a contratacdo dos servicos afigura-se dentro da
situacdo prevista em lei. Segundo a Lei Federal n® 14.133/21, em hipoOteses tais, a
administragdo pode efetivamente realizar a contratagéo direta dos referidos servigos,
mediante dispensa de licitagdo, conforme artigo 75, XV do referido diploma, verbis:

“Art. 75 — E dispensavel a Licitac&o:

(...)

XV — para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacgao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratado de instituicdo
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dedicada a recuperacédo social do presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacéo ética profissional e ndo tenha fins lucrativos;

(..

Dessa forma, na interpretacdo do referido artigo conclui-se, que, para a contratacéo
direta com fulcro neste dispositivo é que a instituicdo seja brasileira, sem finalidade
lucrativa e de inquestionavel reputacdo ética e profissional. Ademais, apresenta-se
como requisito indispensavel que a instituicdo possua como finalidade precipua a
pesquisa, 0 ensino ou 0 desenvolvimento institucional, ou ainda que seja dedicada a
recuperacdo social do preso e desde que o contrato tenha pertinéncia com esses
objetivos.

Acerca da pertinéncia, o TCU no acorddao n. 1616/2003 — Plenario se manifestou a
respeito.

A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratacdo direta com base na
norma supra, ndo basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios
exigidos pelo dispositivo legal, € necesséario, também, que o0 objeto a ser contratado
guarda estreita correlacdo com as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento
institucional.

Nesta tematica, cabe ressaltar que as entidades integrantes do sistema “S” sdo entes
instituidos por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, com a finalidade de
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem
fins lucrativos, sendo mantidos por dotac6es orcamentarias ou por contribuicbes
parafiscais, conforme argumenta Coletanea de entendimentos da SFC/CGU sobre os
principais temas de gestédo do Sistema “S”.

Dito de outra forma é imprescindivel que a contratacdo amparada no art. 75, XV, da Lei
n® 14.133/21, denote sintonia entre o objeto do contrato administrativo, os objetivos
estatutarios da entidade esperada com tal contratacdo administrativa, necessariamente
ligada a pesquisa, ao ensino ou ao desenvolvimento institucional. Somente quando
presentes todos esses elementos € possivel concluir pela legalidade na dispensa da
licitacao.

E, ainda o Tribunal de Contas da Unido no mesmo sentido, emitiu a Sumula 250 acerca
da compreensao dessa contratacdo, que baseado na Lei n°® 8.666/93:

A contratacédo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitacdo, com fulcro
no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93, somente é admitida nas hip6teses em que houve
nexo, efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado. (TCU.
Sumula 250).
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Enfim, ndo basta que a instituicdo a ser contratada se dedique as atividades previstas
no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/21. Tanto o objeto do contrato quanto o objetivo social
da instituicdo devem ser convergentes.

Por derradeiro, observa-se que o SESI relne 0s requisitos necessarios para a
configuracéo da hipétese de dispensa de licitacdo exigida no inciso XV do artigo 75 da
Lei Federal n® 14.133/21, ou seja, € instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com
finalidade precipua a pesquisa e de inquestionavel reputacéo ética e profissional.

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

No que diz respeito a razdo da escolha do fornecedor, em atendimento a Lei n°
14.133/21, deveréa ser justificado que a entidade SESI presta servicos de interesse
publico, que preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessaria,
além de ofertar proposta vantajosa para a administracao.

Desta forma, a escolha da entidade foi realizada por ser o Servi¢go Social da Industria
— SESI, inscrito no CNPJ n° 03.777.341/0026-14, com sede na Rua Farroupilha, n® 150
- Bairro Campinas, na cidade de S&o José/SC, bastante conhecida em nosso Estado, e
gue possui estrutura necessaria para executar os servicos conforme a necessidade do
Municipio.

Além disso, possui todas as qualificacdes necessarias a realizar a contratagdo com a
fazenda publica.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos publicos deve ser meta
permanente de qualquer administracdo. Como se sabe, tendo em vista que o objetivo
dos procedimentos licitatorios é selecionar a proposta mais vantajosa a administracao,
e considerando o carater excepcional das ressalvas de licitagdo, um dos requisitos
indispensaveis a formalizacdo desses processos € a justificativa do preco.

Assim, vale ressaltar que o preco a ser pago encontra-se em conformidade com a
média dos contratos realizados com diversos Municipios do Estado de Santa Catarina,
sendo estabelecido o valor aproximado de R$ 84.855,98 (oitenta e quatro mil
oitocentos e cinquenta cinco reais e noventa e oito centavos), cujo pagamento
sera efetuado mensalmente, cfe. for realizado os servicos.

7. REQUISITOS PARA CONTRATAQAO
7.1 — A empresa devera apresentar os seguintes documentos:
a) CNPJ — 03.777.341/0026-14

4

EtH Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC Q (48) 3245-4324
CEP 88.140-000 E-mail: licitacao@santoamaro.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
SETOR DE COMPRAS E LICITAGCOES

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido — 9CAE.F702.E2D7.0482 — 14/09/2023 — 12/03/2024.

c) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais — 230140279349994 — 28/09/2023 -
26/03/2024.

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais — 139615 — 06/11/2023 — 06/02/2024

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — 54539408 — 06/10/2023 — 03/04/2024.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei; - 2023123000361574550679 - 30/12/2023 A 28/01/2024;

g) Certiddo de Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Faléncia — 1390706 — de
09/01/2024 a 09/04/2024.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS

Os recursos necessarios ao custeio da despesa oriunda com a presente contratacdo
encontram-se devidamente alocados no orgamento do municipio para o exercicio de
2024 e 2025, classificados sob o cédigo:

03.001.2.003 - 3390.39.50 — (21.1.500.7000.000) Secretaria de Administracao

9.CONCLUSAO

Em relacdo aos precos, verifica-se que 0s mesmos estdo compativeis com a realidade
do mercado em se tratando de servicos similar, podendo a Administracdo solicita-lo
sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

10. DO ENCAMINHAMENTO
Este parecer serd submetido a apreciacdo do Sr. Prefeito Municipal, para apreciacao e

decisao final.

Santo Amaro da Imperatriz, em 16 de janeiro de 2024.

CLEIDI TEREZINHA DERNER MOTA

Secretaria de Administragéo, Finangas e Planejamento

PARECER JURIDICO CONTIDO NA JUSTIFICATIVA:
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JULIANO FERNANDES DA SILVA

Procurador Geral

RATIFICO A DISPENSA NOS TERMOS ACIMA:

Assinado de forma digital por

RICARDO LAURO DA fiéanoo thvro on
COSTA:78139406953 COSTA7813%406953

Dados: 2024.01.17 09:20:25 -03'00'

RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

EtH Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC 0 (48) 3245-4324
CEP 88.140-000 E-mail: licitacao@santoamaro.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
SETOR DE COMPRAS E LICITAGCOES

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referencia em epigrafe tem por finalidade atender o disposto na legislacéo
vigente concernente as contratagdes publicas, em especial ao artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal e aos dispositivos da Lei Federal n°® 14.133/21 e alteracbes
posteriores, bem como, normatizar, disciplinar e definir os elementos que nortearéo o

presente Processo de Dispensa.

1-0OBJETO

O presente processo tem como objeto a contratacdo de empresa para assessoria de
seguranca do trabalho, compreendendo aproximadamente 8 afericdo de ruido da
jornada diaria, 5 afericdo de vibracdo, 512 exames médico ocupacional clinicos, 15
audiometria ocupacional, 11 teste de acuidade visual, 12 gestdo de laudos e
programas de SST, serdo realizados nos servidores municipais celetistas e
comissionados encaminhados pelo setor de RH do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz.

2 = JUSTIFICATIVA

Trata-se de procedimento de dispensa de licitagdo, visando a contratacdo do Servico
Social da Industria — SESI/SC, para assessoria de Seguranca do Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

No que diz respeito a razdo da escolha do fornecedor, em atendimento a Lei n°
8.666/93, devera ser justificado que a entidade SESI presta servicos de interesse
publico, que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima necessaria,
além de ofertar proposta vantajosa para a administracao.

Desta forma, a escolha da entidade foi realizada por ser o Servi¢go Social da Industria
— SESI, inscrito no CNPJ n° 03.777.341/0026-14, com sede na Rua Farroupilha, n°® 150
- Bairro Campinas, na cidade de S&o José/SC, bastante conhecida em nosso Estado, e
que possui estrutura necesséria para executar os servicos conforme a necessidade do
Municipio.
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Além disso, possui todas as qualificacbes necessarias a realizar a contratacdo com a
fazenda publica.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A empresa devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) CNPJ —

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido

c) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

d) Certidao Negativa de Débitos Municipais

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

g) Certiddo de Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Faléncia

5. Do Prazo de Execucdo: O Contratado se compromete a executar 0s servi¢cos objeto
deste contrato no prazo de 12 meses a partir da expedicado da ordem de servico.
5.1. O contrato podera ser reajustado anualmente pelo indice IPCA.

6. Especificacbes das Obrigacdes Especificas da Contratada:
A Contratada se obriga:

6.1 — Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execucdo dos servigos
contratados, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato
e demais documentos técnicos fornecidos, assim como pelos danos decorrentes desta
execugao;

6.2 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgao deste contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
Contratante, por si ou seus prepostos;

6.3 - Responder pela solidez, seguranca e perfeicdo do objeto deste contrato, assim
como responsabilidade ético-profissional de sua perfeita execucdo, nos termos do
artigo 618, do CC, mesmo apods o seu recebimento provisorio ou definitivo;

6.4- Observar, quanto ao pessoal empregado na execucdo do objeto deste contrato a
legislacdo pertinente, especialmente quanto as obrigacbes previdenciarias e
trabalhistas;

6.5 - manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatorio;
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6.6 — cumprir fielmente o que estabelece a clausula segunda deste Contrato;

6.7 — Executar as atividades do projeto, aprovadas de comum acordo, entre as partes,
responsabilizando-se pelo fornecimento de material e servicos necessarios; e

6.8 — Manter sigilo sobre o Projeto e/ ou atividades que estiver desenvolvendo, salvo
aguelas acordadas entre as partes.

A Contratante se obriga:

6.9 — Efetuar o pagamento pelos servicos prestados nas condicdes previstas neste
instrumento.

6.10 — Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que
devera manter contato com o/aresponsavel da contratada, facilitando o processo.

6.11 - Comprometer-se solidariamente com 0s prazos e vigéncias dos pagamentos,
bem como com o desenvolvimento das etapas do Projeto; e

6.12 — Cumprir fielmente o que estabelece as clausulas terceira e sexta deste Contrato.

6.13. O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta
condicionada a assinatura manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o
CONTRATANTE deve possuir um certificado digital no formato A1 ou A3 do segmento
eCPF ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload no S+ na tela 1161
“Certificado Digital para eSocial’. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente Al.

Apos upload do certificado, 0 mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de
eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha
ficard armazenada em criptografia e também ndo podera ser visualizada por nenhum
usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencdo do sistema S + possui a
certificagdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e segurancga
das informacdes administradas. O escopo da certificacdo é completo e atende, de
maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus
USUArios.

6.14. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, ap0s o aceite da proposta,
as informacbes necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para
elaboracao dos documentos legaiscontratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica; Listagem com
produtos quimicos e as respectivas FISPQs; Listagem dos equipamentos de protecéo
individual (por funcéo); Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecéo
coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranca do trabalho;
Outras informacgdes que julgar necessarias.

6.15. Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteracdo na
estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos;
Incluséo, exclusado ou alteracao de

maquinario ou de produtos quimicos; Aquisicdo, exclusdo ou alteracdo de EPI -
Equipamento de Protecdo Individual ou EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;
Alteracfes que impactem na eficacia de EPI e EPC; Implementacdo do Plano de Acéo;
Incluséo, excluséo ou alteracao setor, cargo e descricao de atividade; entre outros, que
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impactem nas informacfes dos programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas
de monitoramento.

6.16. Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergéo
dos dados no sistema de informacao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova

Norma Regulamentadora NR-7, em seus itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:
6.16.1. Atestados médicos;

6.16.2. Comunicacado de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;
6.16.3. Afastamento por beneficio previdenciério, informando o tipo do mesmao.

6.17. Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informacédo do
Contratado, sempre que o Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico
coordenador ndo seja o médico do Contratado, a Contratante devera se responsabilizar
pela elaboracdo do Relatorio Analitico do PCMSO.

6.18. Receber, acompanhar e prestar informacdes, pertinentes aos servicos
contratados, aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho

para realizacdo de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como
monitoramento periédico.

6.19. Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliacdo que ficardo em posse de
seus funcionarios durante a execucao dos servicos de afericbes contratados, sendo que
0S equipamentos deverdo ser devolvidos no mesmo estado de conservacdo que se
encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos funcionario, e em pleno
funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de
seus funcionarios.

6.20. Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos
ambientes de trabalho para realizacdo de visita técnica e avaliacdo de riscos
ambientais, bem como monitoramento periédico.

6.21. A disponibilizacdo das informacdes para envio dos eventos de SST ao eSocial
estdo vinculadas ao envio para a Contratada das informacgdes transmitidas no evento
de admissao S-2200 referente a matricula do funcionario, categoria eSocial e a data de

admissao e a contratacdo dos servicos relacionados a tais eventos, conforme segue:
6.21.1. S-2220: Exame Medico Ocupacional (EMO).
6.21.2. S-2240: Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagfes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a
Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia do evento. Caso 0s
dados ndo sejam enviados dentro do prazo, a Contratada nao se responsabilizara pela
perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador
sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergéo das informacdes dos eventos S-2210, Comunicagéo

de Acidente de Trabalho e 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ € da
Contratante.

6.22. ApOs upload do certificado, o mesmo ficard armazenado em um banco de dados
em nuvem (RDS MYSQL) e s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do
eSocial e ndo poderd ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara
armazenada em criptografia e também nado podera ser visualizada por nenhum usuario.
A AGE que desenvolveu e presta manutencdo do sistema S + possui a certificacdo ISO
27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das informacdes
administradas. O escopo da certificacdo é completo e atende, de maneira ampla, os
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requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranc¢a de seus usuarios.

6.23. Caso seja solicitado pela Contratante a realizacdo dos servicos de Exame
Médico Ocupacional com envio dos Eventos de SST S-2220 as informagfes dos
funcionéarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam
enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo
de envio dos eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no
sistema.

6.24. O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200
que é de responsabilidade da Contratante.

6.25. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds 0 aceite da proposta,
as informacBes necesséarias de forma completa e fidedigna ao processo para
elaboracdo dos documentos legaiscontratados, quais sejam:

0 Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
0 PCMSO atualizado com base no PGR;
0 Outras informacgdes que julgar necessérias.

6.26. A Contratante € responsavel pelo agendamento e encaminhamento do
trabalhador para realizacdo de atendimento médico para fins de Atestado de Saude

Ocupacional — ASO, respeitando o0s prazos legais definidos na Norma
Regulamentadora NR7, quais sejam:

0 Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;

0 Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

0 Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

0 Exame demissional antes de realizar a rescisédo do trabalhador e

0 Exame periddico conforme data de vencimento.

6.27. Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.
6.28. Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha
contratacdo de Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato com a Contratante,
para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI conforme preconiza a NR 1. Esta
informacédo deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas atividades.

6.29. Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para
realizacdo de atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
respeitando os prazos legais definidos na Norma Regulamentadora NR7 e para
atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

. Exame admissional agendado antes da data de admisséao do trabalhador;

. Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

. Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

. Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame

periodico conforme data de vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso
0 cancelamento ndo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) hogras uteis de
antecedéncia, de acordo com a tabela de preco vigente do Contratado. E necessério o
prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos exames, a fim de que
o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

7. Das condicbes de Pagamento: Os servicos descritoS no numero anterior,
conforme propostas, serdo executadas ao preco aproximado de RS$....................
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........................... ), por meio de boleto bancéario com base nos servigos prestados
e nas notas fiscais emitidas, cfe. tabela de quantitativos e pregos abaixo:

Produto/servico unidade Preco Desc | Valor Final | Quant | Despesa | Valor Final
unit por Unitario idade | com
unid desloca
mento
Afericdo de Ruido da | 209 -
Jornada Diaria (min | Sudeste/ | R$ 160,43 | R$ R$ 160,43 8,00 R$0,00 | R$1.283,44
75% da jornada) SESI/SC 0,00
- Séo
José
Afericdo de Vibragdo | 209 -
Sudeste / | R$ 348,45 | R$ R$ 348,45 5,00 R$0,00 | R$1.742,25
SESI/SC 0,00
- Séo
José
Audiometria 209 -
Ocupacional In | Sudeste/ | R$61,68 | R$ R$ 61,68 15,00 | R$0,00 R$ 925,20
Company SESI/SC 0,00
- Séo
José
Exame Médico | 209 -
Ocupacional In | Sudeste/ | R$ 101,52 | R$ R$ 101,52 512,0 | R$0,00 | R$51.978,24
Company SESI/SC 0,00 0
- Séo
José
Gestéo de Laudos e | 209 -
Programas de SST Sudeste/ | R$ R$ R$2.385,28 | 12,00 | R$0,00 | R$ 28.623,36
SESI/SC | 2.385,28 0,00
- Séo
José
Teste de Acuidade | 209 -
Visual Sudeste/ | R$27,59 | R$ R$ 27,59 11,00 | R$0,00 | R$303,49
SESI/SC 0,00
- Séo
José
total R$ 84.855,98

7.1 — Os pagamentos de que tratam o caput desta clausula deveréo ser efetuados em
moeda corrente nacional, impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao

vencido.

7.2 — Os atrasos no pagamento das parcelas previstas nesta clausula acarretardo na
incidéncia de multa de 2% sobre o valor da parcela, acrescido de juros de mora 1% ao
meés e corre¢cdo monetaria no periodo.
7.3 — O atraso das parcelas implicara na estagnacao do referido programa podendo
ocasionar o cancelamento do contrato.

CEP 88.140-000
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8. DA FONTE DE RECURSOS

As despesas decorrentes desta contratacdo serdo custeadas na seguinte dotacéo
orcamentaria:

03.001.2.003 - 3390.39.50 — (21.1.500.7000.000) Secretaria de Administracéo

Santo Amaro da Imperatriz, em 16 de janeiro de 2024.

CLEIDI TEREZINHA DERNER

Secretéaria de Administracédo, Financas e Planejamento
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ANEXO I
(Minuta Contratual)

CONTRATO N° xxxx, de de de 2024.

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ E A EMPRESA

1. Partes: a) O Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 82.892.324/0001-46, com sede a Praca
Governador Ivo Silveira, 306, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz, neste ato
representado por seu Prefeito, senhor Ricardo Lauro da Costa, brasileiro, divorciado,
empresario, CPF n°® 281.394.069-53, residente e domiciliado a Rua Frei Frei Fidéncio
Feldmann, 222, bloco 2, apto 304, Centro, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz,
doravante denominado simplesmente Contratante;

D). , iInscrita no CNPJ sob o n®..........ooooiiiiiiieeeeee , com
sede a Avenida .n° ...... , Bairro .....coeeeeenes , N0 MUNICIPIO d€ ....ovvvviiiiiiiiiiiieeeeeeee, - SC,
CEP .o, , heste ato representada por seu representante legal, senhor
............................... : gerente  regional, inscrto no CPF sob o
NO. e , doravante denominada simplesmente contratada, em
decorréncia do Processo Licitatorio n° 01/2024, Dispensa de Licitacao, homologado
em ... l...... [ , mediante a sujeicdo mutua as normas constantes da Lei n°

8.666/93, e suas alteracdes , tém justo e contratado:
2.0bjeto:

2.1 — O presente processo tem como objeto a contratacdo de empresa para assessoria
de seguranca do trabalho, compreendendo aproximadamente 8 Afericdo de Ruido da
Jornada diaria, 5 Afericdo de vibracdo, 512 exames medico ocupacional clinicos, 12
Gestdo de laudos e Programas de SST, 15 audiometria ocupacional, 11 teste de
acuidade visual, serao realizados nos servidores municipais celetistas e comissionados
encaminhados pelo setor de RH do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

2.1.1. Compreendendo o objeto da prestacdo dos produtos/servicos conforme
detalhamento abaixo:

a) Audiometria Ocupacional In Company
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Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente
de trabalho, para acompanhamento de sua audicdo e da evolugcdo dos limiares
auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal disposta no anexo Il da NR 7;
visando o controle da exposicdo ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados e,
sobretudo, a preservacdo da saude do trabalhador. As audiometrias serdo realizadas
nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do profissional fonoaudidlogo
para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos
para realizacdo. Caso o minimo ndo seja alcancado, sera cobrado o valor de 15
audiometrias in company. Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario
ao final de cada més que houver atendimento.

Legislagdo relacionada: Para a realizagdo deste exame o trabalhador precisa de
repouso acustico de no minimo 14 horas.

b) Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco
ocupacional e demissional) que compreendem a avaliacdo clinica (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos especificados
na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa
e as possiveis

repercussdes do trabalho sobre a salde, realizados nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional médico para conveniéncia da empresa
cliente.

InformacBes Adicionais/Apéndices: Esse atendimento é destinado para a Consulta
Ocupacional, onde sera gerado o ASO (Atestado de Saude Ocupacional). Contemplara
512 trabalhadores, que serd realizado ao longo do contrato. Serdo necessarios 35 dias
para esses atendimentos de ASO's, conforme a vigéncia do contrato. Serd necessario
um minimo de 15 agendamentos de consulta ocupacional, sem ultrapassar em 30
diarios. O dia de atendimento dependera do agendamento prévio entre o SESI e a
prefeitura.

c) Teste de Acuidade Visual

Realizagéo de procedimento para avaliagdo da acuidade visual do trabalhador.
Informacdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e
Boleto Bancario ao final decada més que houver atendimento.

Local de atendimento: SESI - S&o José

d) Afericdo de Ruido ja Jornada diaria (min 75% da jornada)

Quantificacdo da exposicdo ocupacional a ruido, com tempo de medicdo minimo de
75% da jornada do trabalhador.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Incluso 08 dosimetrias de ruido. Demais
avaliacdbes ambientais poderdo ser solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do
Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental e ser&o
cobradas a parte conforme tabela vigente.
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e) Afericao de Vibracéao

Quantificacdo da exposicdo ocupacional a vibracdo de corpo inteiro (VCI) ou maos e
bracos (VMB).

Informacdes Adicionais/Apéndices: Incluso 05 afericbes de Vibracdo. Demais
avaliagbes ambientais poderdo ser solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do
Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental e serédo
cobradas a parte conforme tabela vigente.

f) Gestao de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboracdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislacdo vigente: LTCAT -
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizacdes)

LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elabora¢é@o de Programas de Seguranga e Saude no Trabalho, conforme legislacdo vigente:
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragdo de Inventario de Riscos e Plano de Acao
conforme NR-01.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizacdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com
emissdo de novas versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na
exposicdo de risco dos trabalhadores. A emissdo de versfes, quando necessaria, serd realizada
mensalmente, ou seja, serdo reunidas todas as altera¢des ocorridas no decorrer do més em uma Unica
versdo. A verificacdo da necessidade de alteracdo ocorrerdq através do monitoramento presencial do
ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada
pelo cliente.

Cliente Novo:

Graude Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 4 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteracdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente
acordado entre as partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, € responsabilidade do cliente informar
quaisquer mudancas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente
de trabalho e que tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancgas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracéo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteracdo nos processos, atividades ou insumos;
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Incluséo, exclusdo ou alteracdo de maquinario;

Incluséo, excluséo ou alteragao de produtos quimicos;

Aquisicéo, excluséo ou alteracdo de EPI - Equipamento de Protecéo Individual;
Aquisicéo, excluséo ou alteracdo de EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;
Alteracdes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementacg&o do Plano de A¢éo do PGR,;

Incluséo, exclusédo ou alteracao setor, cargo e descricdo de atividade;
Necessidade de inclusao, exclusdo ou alteracédo de Grupo de Exposicéo.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestdo de informacdes legais, bem como funcionalidade
relacionadas as atividades de saude e seguranca do trabalho (exemplos citados abaixo).

Visualizag&o da exposi¢ao aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;

Gestéo de Plano de Acéo;

Convocagédo de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestéo Eletrénica de Documentos;

Emisséo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de
SST para a plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracdo dos eventos de SST relacionados aos servigos
contratados, tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da utilizagao
da mensageria do sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validacao e assinatura digital dos eventos para que sejam
enviados a plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades
ligadas a emissdo de Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema,
Controle de Exames Ocupacionais, Gestdo e Implementa¢éo do Plano de Acéo.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificacdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e
subsidiar as avaliacbes quantitativas necessérias para determinar ou monitorar a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibracao) existentes no ambiente de
trabalho. Caso ndo seja necesséario a realizacdo de avaliagBes quantitativas para a elaboragdo e
acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano de Quantificacdo ndo sera entregue, visto
ndo haver a necessidade de planejamento de quantificacdes para esta situacao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos
dos programas e planejamento para o préximo ciclo de gestdo. Relatério Gerencial do PGR e, Relatério
Analitico do PCMSO

Informac@es Adicionais/Apéndices: Proposta de contratacdo orcada com base em 1244 trabalhadores

3. Do Valor Ajustado e forma de Pagamento: Os servicos descritos no numero
anterior, conforme propostas, serdo executadas ao preco aproximado total de R$
.................... (ceoeeeeeiiiiinennnn), que sera emitido mensalmente cfe. relatorio de
servi¢os, por meio de boleto bancario com base nas notas fiscais emitidas, conforme
qguantidades e precos abaixo:

17

EtH Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC Q (48) 3245-4324
CEP 88.140-000 E-mail: licitacao@santoamaro.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
SETOR DE COMPRAS E LICITAGCOES

Produto/servico unidade Preco Desc | Valor Final | Quant | Despesa | Valor Final
unit por Unitario idade | com
unid desloca
mento
Afericdo de Ruido da | 209 -
Jornada Diaria (min | Sudeste/ | R$ 160,43 | R$ R$ 160,43 8,00 R$0,00 | R$1.283,44
75% da jornada) SESI/SC 0,00
- Séo
José
Afericdo de Vibragdo | 209 -
Sudeste / | R$ 348,45 | R$ R$ 348,45 5,00 R$0,00 | R$1.742,25
SESI/SC 0,00
- Séo
José
Audiometria 209 -
Ocupacional In | Sudeste/ | R$61,68 | R$ R$ 61,68 15,00 | R$0,00 R$ 925,20
Company SESI/SC 0,00
- Séo
José
Exame Médico | 209 -
Ocupacional In | Sudeste/ | R$ 101,52 | R$ R$ 101,52 512,0 | R$0,00 | R$51.978,24
Company SESI/SC 0,00 0
- Séo
José
Gestdo de Laudos e | 209 -
Programas de SST Sudeste/ | R$ R$ R$2.385,28 | 12,00 | R$0,00 | R$ 28.623,36
SESI/SC | 2.385,28 0,00
- Séo
José
Teste de Acuidade | 209 -
Visual Sudeste/ | R$27,59 | R$ R$ 27,59 11,00 | R$0,00 | R$303,49
SESI/SC 0,00
- Séo
José
total R$ 84.855,98

3.1 — Os pagamentos de que tratam o caput desta clausula deveréo ser efetuados em
moeda corrente nacional, impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao

vencido.

3.2 — Os atrasos no pagamento das parcelas previstas nesta clausula acarretardo na
incidéncia de multa de 2% sobre o valor da parcela, acrescido de juros de mora 1% ao
més e corre¢cdo monetaria no periodo.
3.3 — O atraso das parcelas implicara na estagnacao do referido programa podendo
ocasionar o cancelamento do contrato.

4. Do Prazo de Execucéo: O Contratado se compromete a executar 0s servigos objeto
deste contrato no prazo de 12 meses a partir da expedicdo da ordem de servico.

4.1. O contrato podera ser reajustado anualmente pelo indice IPCA.

CEP 88.140-000

ESt Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC
E-mail: licitacao@santoamaro.sc.gov.br
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5. Da Classificacdo da Despesa: A Contratante empenhara a despesa decorrente da
execucgao deste contrato a conta do Orcamento Vigente: Secretaria de Administracao—
03.01.2.003-3390.39.50 (21.1.500.7000.000).

6. Da Responsabilidade e Obrigacdes Especificas da Contratada:
A Contratada se obriga:

6.1 — Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execucdo dos servigos
contratados, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato
e demais documentos técnicos fornecidos, assim como pelos danos decorrentes desta
execucao;

6.2 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao deste contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
Contratante, por si ou seus prepostos;

6.3 - responder pela solidez, seguranca e perfeicdo do objeto deste contrato, assim
como responsabilidade ético-profissional de sua perfeita execugcdo, nos termos do
artigo 618, do CC, mesmo apds o seu recebimento provisorio ou definitivo;

6.4- observar, quanto ao pessoal empregado na execucdo do objeto deste contrato a
legislacdo pertinente, especialmente quanto as obrigacbes previdenciarias e
trabalhistas;

6.5 - manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatorio;

6.6 — cumprir fielmente o que estabelece a clausula segunda deste Contrato;

6.7 — Executar as atividades do projeto, aprovadas de comum acordo, entre as partes,
responsabilizando-se pelo fornecimento de material e servicos necessarios; e

6.8 — Manter sigilo sobre o Projeto e/ ou atividades que estiver desenvolvendo, salvo
aguelas acordadas entre as partes.

A Contratante se obriga:

6.9 — Efetuar o pagamento pelos servicos prestados nas condigbes previstas neste

instrumento.

6.10 — Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que

devera manter contato com o/aresponsavel da contratada, facilitando o processo.

6.11 - Comprometer-se solidariamente com o0s prazos e vigéncias dos pagamentos,

bem como com o desenvolvimento das etapas do Projeto; e

6.12 — Cumprir fielmente o que estabelece as clausulas terceira e sexta deste
Contrato.

6.13. O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta
condicionada a assinatura manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o
CONTRATANTE deve possuir um certificado digital no formato A1 ou A3 do segmento
eCPF ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload no S+ na tela 1161
“Certificado Digital para eSocial’. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
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assinatura precisa ser exclusivamente Al.

Apos upload do certificado, 0 mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de
eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha
ficard armazenada em criptografia e também ndo podera ser visualizada por nenhum
usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencdo do sistema S + possui a
certificacdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca
das informacdes administradas. O escopo da certificacdo é completo e atende, de
maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus
USUuarios.

6.14. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, ap0s o aceite da proposta,
as informacBes necesséarias de forma completa e fidedigna ao processo para
elaboracdo dos documentos legaiscontratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica; Listagem com
produtos quimicos e as respectivas FISPQs; Listagem dos equipamentos de protecdo
individual (por funcéo); Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecéo
coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranca do trabalho;
Outras informacdes que julgar necessarias.

6.15. Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteracdo na
estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos;
Incluséo, exclusado ou alteracao de

maquinario ou de produtos quimicos; Aquisicdo, exclusdo ou alteracdo de EPI -
Equipamento de Protecdo Individual ou EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;
Alteracdes que impactem na eficacia de EPIl e EPC; Implementac¢édo do Plano de Ac¢éo;
Inclusdo, exclusdo ou alteracéo setor, cargo e descricao de atividade; entre outros, que
impactem nas informacfes dos programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas
de monitoramento.

6.16. Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergéo
dos dados no sistema de informacao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova

Norma Regulamentadora NR-7, em seus itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:
6.16.1. Atestados medicos;

6.16.2. Comunicacédo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;
6.16.3. Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

6.17. Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informacédo do
Contratado, sempre que o Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico
coordenador ndo seja o médico do Contratado, a Contratante devera se responsabilizar
pela elaboracdo do Relatério Analitico do PCMSO.

6.18. Receber, acompanhar e prestar informacdes, pertinentes aos servicos
contratados, aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho

para realizacdo de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como
monitoramento periddico.

6.19. Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliacao que ficardo em posse de
seus funcionarios durante a execucao dos servigos de afericdes contratados, sendo que
0S equipamentos deverdo ser devolvidos no mesmo estado de conservacao que se
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encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos funcionario, e em pleno
funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de
seus funcionarios.

6.20. Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos
ambientes de trabalho para realizacdo de visita técnica e avaliagdo de riscos
ambientais, bem como monitoramento periodico.

6.21. A disponibilizacdo das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial
estdo vinculadas ao envio para a Contratada das informacgdes transmitidas no evento
de admissao S-2200 referente a matricula do funcionario, categoria eSocial e a data de

admissao e a contratacdo dos servicos relacionados a tais eventos, conforme segue:
6.21.1. S-2220: Exame Medico Ocupacional (EMO).
6.21.2. S-2240: Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informacfes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a
Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso 0s
dados ndo sejam enviados dentro do prazo, a Contratada nao se responsabilizara pela
perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador
sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergéo das informacdes dos eventos S-2210, Comunicagao
%e Acidente de Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ € da
ontratante.

6.22. ApOs upload do certificado, o mesmo ficard armazenado em um banco de dados
em nuvem (RDS MYSQL) e so serd utilizado para assinatura automética de eventos do
eSocial e ndo poderd ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara
armazenada em criptografia e também ndo poderd ser visualizada por nenhum usuario.
A AGE gque desenvolveu e presta manutencao do sistema S + possui a certificacdo ISO
27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das informacdes
administradas. O escopo da certificacdo € completo e atende, de maneira ampla, 0s
requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus usuarios.

6.23. Caso seja solicitado pela Contratante a realizacdo dos servicos de Exame
Médico Ocupacional com envio dos Eventos de SST S-2220 as informacdes dos
funcionéarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam
enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo
de envio dos eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no
sistema.

6.24. O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200
gue é de responsabilidade da Contratante.

6.25. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds 0 aceite da proposta,
as informagBes necesséarias de forma completa e fidedigna ao processo para
elaboracao dos documentos legaiscontratados, quais sejam:

) Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
0 PCMSO atualizado com base no PGR;
0 Outras informacgdes que julgar necessarias.

6.26. A Contratante é responsavel pelo agendamento e encaminhamento do
trabalhador para realizacdo de atendimento médico para fins de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, respeitando o0s prazos legais definidos na Norma
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Regulamentadora NR7, quais sejam:

0 Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;
0 Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

0 Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

0 Exame demissional antes de realizar a rescisédo do trabalhador e

0 Exame periodico conforme data de vencimento.

6.27. Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteracdo no PCMSO.
6.28. Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha
contratacdo de Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato com a Contratante,
para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI conforme preconiza a NR 1. Esta
informacgao deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas atividades.

6.29. Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para
realizacdo de atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
respeitando os prazos legais definidos na Norma Regulamentadora NR7 e para
atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

. Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;

. Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

. Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

. Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame

periodico conforme data de vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdao cobrados da Contratante caso
o0 cancelamento ndo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas uteis de
antecedéncia, de acordo com a tabela de preco vigente do Contratado. E necessario o
prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos exames, a fim de que
o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

7. Da Rescisédo: As partes poderao rescindir o presente contrato a qualquer momento
na hipotese de inadimpléncia de quaisquer das clausulas contidas no presente
instrumento, sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

8. Das Penalidades: Ocorrendo a inexecucdo parcial das clausulas contidas no
presente contrato por parte da contratada, ficara esta sujeita as seguintes penalidades:

a) multa de vinte por cento (20%) sobre o valor vincendo pela injusta recusa de
conclusao das obras;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratual pela
rescisdo determinada pela Contratante no caso de inexecucgao parcial ou total das
obras ou quaisquer outras obrigacbes assumidas por este contrato;

c) adverténcia por escrito;

d) suspenséao do direito de participar em licitagcbes do Municipio até dois anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitacdo na Administragdo, publicada no Diario

Oficial, observados os pressupostos legais vigentes.
- As penalidades poderdo ser aplicadas simultanea, combinadas ou separadamente.
- No ato de pagamento, se tiver sido imposta multa, o valor correspondente sera
deduzido do crédito do contratado.

9. Da Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados
da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133/2021
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10. Da Vinculagdo ao Edital e Proposta: Este contrato vincula as partes ao processo
de Licitacdo n° 01/2024.

11. Do Foro: As partes elegem o Foro da Comarca de Santo Amaro da Imperatriz, com
renuncia de qualquer outro, para dirimir questfes oriundas do presente contrato.

Por estarem acordes, declaram as partes aceitar todas as disposi¢cdes estabelecidas
nas clausulas do presente termo, bem como observar fielmente outras disposi¢cdes
legais e regulamentares pertinentes, firmando-o em quatro vias de igual teor e forma.

Santo Amaro da Imperatriz, em xx de xxxxxx de 2024.

Ricardo Lauro da Costa
Contratante
Contratada

Testemunhas:

23

EtH Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC Q (48) 3245-4324
CEP 88.140-000 E-mail: licitacao@santoamaro.sc.gov.br



		2024-01-17T09:20:25-0300
	RICARDO LAURO DA COSTA:78139406953




