ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORIA JURIDICA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA
APRESENTADA PELA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PARA REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM
CARATER DE URGENCIA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Estudo Técnico Preliminar configura-se como parte integrante da instrugdo do
processo licitatério ja iniciado para atendimento de demanda da Secretaria de Administragéo,
Financas e Planejamento do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz pela realizacdo de
processo seletivo simplificado de pessoal para preenchimento de vagas temporarias,
decorrentes de readaptacgfes funcionais, afastamentos, etc., em carater de urgéncia, e busca

apontar o interesse publico envolvido na contratacao.
2. NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A demanda consiste na manutencao de servi¢cos publicos essenciais mediante a imediata
realizacdo de um processo seletivo simplificado de pessoal para preenchimento de vagas
temporarias, decorrentes de readaptacfes funcionais, afastamentos, etc. e vinculadas a
situacdes de excepcional e temporario interesse publico, conforme previsto no art. 145 da Lei
n. 303, de 27 de margo de 2024, e art. 140 da Lei n. 304, de 27 de margo de 2024.

O carater de urgéncia na demanda aqui pontuada se justifica porque, nao obstante a previsao
para que o pregao para registro de precos e posterior contratacao de empresa para realizacéo
dos processos de recrutamento do Municipio seja publicado nos préximos dias, hoje o
Municipio ndo possui nenhum processo seletivo ou concurso em vigor, e deve atender a
necessidade especifica da Secretaria de Educacdo para contratacdo de professores em
tempo para que possam ser capacitados antes do inicio do ano letivo, em 10/02/2025.
Apesar da possibilidade de prorrogacéo contratual em alguns casos e ja realizacdo de
chamadas publicas para atender situagdes pontuais e menores, a preocupacgao atual e o que
justifica a urgéncia no atendimento a demanda é a necessidade de contratagdo para
preenchimento das vagas vacantes na Secretaria de Educagao, que depende essencialmente
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de professores e auxiliares de servigos gerais em tempo para que possam ser devidamente
capacitados para o inicio do ano letivo.

N&o se justifica, no entanto, a realizagdo de chamada publica emergencial com analise de
titulos, medida que ja fora adotada pelas secretarias do Municipio em outras oportunidades
guando nao havia tempo habil sequer para realizar o processo seletivo simplificado com prova
tedrica, pratica e de titulos, o que se justificava principalmente pelo baixo salario e
consequente baixa atratibilidade das vagas disponiveis, que gera alta rotatividade de
servidores e baixa procura para inscricdo nos processos seletivos, situacdo sanada com a
aprovacao do novo plano de cargos e salarios.

Dito isso, em um primeiro momento, a contratagdo em tela se justifica face a
imprescindibilidade da educacéo, conforme estabelece o art. 208 da Constituicdo Federal, que
é direito fundamental e servigo publico essencial, que n&o pode sofrer interrupgdes, sob pena
de comprometimento do aprendizado pedagodgico e reducdo da qualidade de ensino.

Mas, diante da essencialidade de inumeros servi¢cos publicos e potencial prejudicialidade
principalmente caso haja diminuicdo do efetivo, € necessario manter cadastro reserva de
pessoal para, em carater temporério por excepcional interesse publico, substituicdo de
pessoal efetivo que fazem jus a afastamentos e licengas, além das licengas respaldadas por
atestados médicos/odontolégicos, bem como, projetos especificos, ou mesmo cujo nimero
reduzido ou transitoriedade nao justifiguem o provimento em efetivo.

Através de um levantamento junto as Secretarias, foram definidos os cargos que devem ser

incluidos no processo seletivo:
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CARGO CH VAGA PROVA

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 30h CR TEORICA
2 AGENTE OPERACIONAL | 30h CR TEORICA
3 AGENTE OPERACIONAL Il 30h CR TEORICA
4 ARQUITETO E URBANISTA 30h CR TEORICA
5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30h CR TEORICA
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CAPS 30h CR TEORICA
7 ASSISTENTE SOCIAL 30h CR TEORICA
8 ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30h CR TEORICA
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30h CR TEORICA
10 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 30h CR TEORICA
11 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO E CARGAS 40h CR TEORICA
12 CONDUTOR DE VEICULO PUBLICO 40h CR TEORICA/PRATICA
13 COVEIRO 30h CR TEORICA/PRATICA
14 ENFERMEIRO 40h CR TEORICA
15 ENFERMEIRO CAPS 40h CR TEORICA
16 ENGENHEIRO CIVIL 20h CR TEORICA
17 ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA 30h CR TEORICA
18 FARMACEUTICO 20h CR TEORICA
19 FARMACEUTICO 30h CR TEORICA
20 FISIOTERAPEUTA 30h CR TEORICA
21 FONOAUDIOLOGO 30h CR TEORICA
22 MEDICO ESF 40h CR TEORICA
23 MOTORISTA - SOCORRISTA DO SAMU 44h CR TEORICA
24 NUTRICIONISTA 30h CR TEORICA/PRATICA
25 ODONTOLOGO ESF h CR TEORICA
26 ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE DE PERIODONTIA 20h CR TEORICA
>7 ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA PARA ATENDIMENTO 20h CR TEORICA

DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
28 ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE DE CIRURGIA ORAL 20h CR TEORICA
29 ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE DE ENDODONTIA 20h CR TEORICA
30 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 30h CR TEORICA
31 ORIENTADOR SOCIAL 30h CR TEORICA/PRATICA
32 PSICOLOGO 30h CR TEORICA
33 ORIENTADOR SOCIAL 30h CR TEORICA
34 PSICOLOGO CAPS 30h CR TEORICA
35 PSIQUIATRA CAPS 30h CR TEORICA
36 TECNICO EM EDIFICACOES 30h CR TEORICA
37 TECNICO EM ENFERMAGEM 40h CR TEORICA
38 TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS 40h CR TEORICA
39 TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF 40h CR TEORICA
40 TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU 44h CR TEORICA
41 AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 30h CR TEORICA
42 AGENTE OPERACIONAL | 30h CR TEORICA
43 AGENTE OPERACIONAL I 30h CR TEORICA
44 ARQUITETO E URBANISTA 30h CR TEORICA
45 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30h CR TEORICA
46 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CAPS 30h CR TEORICA
47 Analista Médico de Educagéo Inclusiva 20 CR TEORICA/TITULOS
48 Assistente Social Educacional 40 CR TEORICA/TITULOS
49 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 30 CR TEORICA/TITULOS
50 Condutor de Transporte de Passageiros e Cargas — Categoria "AD" 40 CR TEORICA/PRATICA
(Transporte Escolar)
51 Instrutor de Expressfes Artisticas — Teatro 30 CR TEORICA/TITULOS
52 Instrutor de Expressées de Danga e Cultura do Folclore 30 CR TEORICA/TITULOS
53 Instrutor de Expressdes Musicais e Canto 30 CR TEORICA/TITULOS
sy
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Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas — Atletismo 30 CR TEORICA/TITULOS
Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas — Basquete 30 CR TEORICA/TITULOS
Instrutor de Préaticas Desportivas Integrativas — Capoeira 30 CR TEORICA/TITULOS
57 Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas — Futebol de Campo 30 CR TEORICA/TITULOS
Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas — Futebol de Salao 30 TEORICA/TITULOS

58 (FUTSAL) CR
59 Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas — Judd 30 CR TEORICA/TITULOS
60 Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas — Taekwondo 30 CR TEORICA/TITULOS
61 Instrutor de Praticas Desportivas Integrativas — VVoleibol 30 CR TEORICA/TITULOS
62 Instrutor de Préaticas Desportivas Integrativas — Xadrez 30 CR TEORICA/TITULOS
63 Professor - Area de Atuagéo | - Educacg&o Infantil 30 CR TEORICA/TITULOS
64 Professor - Area de Atuacéo | - Educac&o Infantil 40 CR TEORICA/TITULOS
65 Professor - Area de Atuacéo Il - Ensino Fundamental - Anos Iniciais | 20 ou40 [ CR TEORICA/TITULOS
66 Professor - Area de Atua(;?o Il - Ensino Fundamental - Anos Finais - | 10 a 40 oR TEORICA/TITULOS

Lingua Portuguesa
67 Professor - Area de Atuacéo Il - En’si.no Fundamental - Anos Finais- | 10 a 40 CR TEORICA/TITULOS
Matematica
68 Professor - Area de Atuacéo Il - En_sino Fundamental - Anos Finais- | 10 a 40 CR TEORICA/TITULOS
Ciéncias
69 Professor - Area de Atuagao Il - Ensiho Fundamental - Anos Finais- | 10 a 40 oR TEORICA/TITULOS
Geografia
70 Professor - Area de Atuacéo Il - Ef\§ino Fundamental - Anos Finais- | 10 a 40 CR TEORICA/TITULOS
Historia
- Professor - Area de Atuacao Ill - Ensino Fundamental - Anos Finais- | 10 a 40 CR TEORICA/TITULOS
Inglés
7 Professor - Area de Atuagao Ill - Ensino Fundamental - Anos Finais- | 10 a 40 - TEORICA/TITULOS
Arte
73 Professor - Area de Atuagéo Ill - Ensino Fundamental - Anos Finais- | 10 a 40 CR TEORICA/TITULOS
Educacao Fisica
74 Professor - Area de Atuacéo Ill - Ensino Fundamental - Anos Finais - [ 10 a 40 CR TEORICA/TITULOS
Ensino Religioso.
75 Professor - Area de Atuacéo IV - Educacéo Especial 300u40 | CR TEORICA/TITULOS
76 Professor - Area de Atuagéo V- Atendimento Educacional 40 . TEORICA/TITULOS
Especializado

77 Professor - Area de Atuac&o VI - Bilingue - LIBRAS/Portugués 30 CR TEORICA/TITULOS
78 Professor - Area de Atuacéo VII - Apoio Pedagdgico 200u40 | CR TEORICA/TITULOS
79 Professor - Area de Atuagéo VII - Apoio Pedagdgico - SCFV 40 CR TEORICA/TITULOS
80 Psicologo Educacional 40 CR TEORICA/TITULOS
8 Psicopedagogo 40 CR TEORICA/TITULOS
82 Técnico Pedagogico 40 CR TEORICA/TITULOS
83 Terapeuta Ocupacional Especialista em Contexto Escolar 40 CR TEORICA/TITULOS
84 Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués 30 CR TEORICA/TITULOS

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso V, da Lei Federal n. 14.133/2021, o levantamento de
mercado consiste na analise das alternativas possiveis juntamente a justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solug¢do a contratar e € contelddo a ser acrescido no Estudo
Técnico Preliminar, mormente pois este deve “sondar e propor solugdes e alternativas ao

gestor, no intuito de melhor adimplir as necessidades publicas”, eis que “o problema a ser
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resolvido deve se dar com a indicacdo da melhor solucdo, de modo a permitir a avaliagdo da
viabilidade técnica e econémica da contratacao”.

Dito isso, dada a complexidade que envolve todos o0s atos necesséarios ao planejamento,
coordenacgao, superviséo e realizacao dos certames, bem como a elaboracéo de questdes de
prova, aplicacéo, fiscalizacdo, correcdo, julgamento de recursos e divulgacado de resultados,
e que o Municipio ndo dispde de meios préprios para realizacdo do certame, inevitavel a
terceirizacdo do servico para que seja executado por entidade com experiéncia, pessoal e
conhecimento técnico necessarios para operacionalizacdo do processo, de onde se identifica
a necessidade de contratacdo de entidade com experiéncia e conhecimento técnico
suficientes para conduzir a operacionaliza¢cdo do processo como um todo até a indicacao final
do rol de candidatos aprovados.

Partindo da solugéo ja adotada por esta Municipalidade em outras oportunidades, que é
igualmente adotada por todos os demais entes publicos para atendimento da demanda
exposta, o caminho € a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
especializados para planejamento, organizacdo e execucao de processo seletivo simplificado.
A contratacdo de empresa permitira a divulgacdo ampla e acessivel das vagas
selecionadas no processo para as inscrigdes e orientagdes detalhadas sobre o processo
seletivo, assim como a elaboracéo de provas para cada cargo, assegurando uma correta
avaliacao das habilidades e competéncias necessarias para a aprovacao no certame; a
garantia de que o processo seja realizado de forma transparente e conforme os principios
da administracdo publica com critérios claros e objetivos de avaliacdo e classificacdo dos
candidatos, levando em consideracdo experiéncia prévia, formacdo académica,
desempenho nas provas, entre outros fatores relevantes, a classificacdo dos candidatos
de acordo com a pontuagdo obtida, respeitando a ordem de classificagcdo de cada
candidatos, a adequada aplicacéo das provas objetivas e de titulo.

Ademais, considerando a prOpria excepcionalidade na presente contratacdo, que deve
atender demanda especifica enquanto ndo concluido o pregao para registro de precos para
futuros certames, a contratacdo estara limitada a realizacdo de um Unico processo seletivo,
gue deve incluir todos os cargos disponiveis, enquanto o futuro registro de precos atendera

futuras novas demandas por processo seletivo ou até mesmo concurso publico.

4. SOLUCAO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA
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Com base no levantamento realizado, que observou principalmente os costumes locais e a
disponibilidade de mercado, conclui-se que a melhor solucdo para atendimento da demanda
€ a contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos para
planejamento, organizagéo e execuc¢ao de processo seletivo simplificado.

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
N&o foi elaborado Plano de Contratacfes Anual para o ano de 2024.
6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo para atendimento da demanda sera a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos técnicos para planejamento, organizagdo e execugdo de processo
seletivo simplificado para recrutamento e sele¢do de pessoal para preenchimento de vagas
temporarias, sejam decorrentes de readaptacdes funcionais, afastamentos, etc., vinculadas a

situacdes de excepcional e temporario interesse publico nos termos da legislacdo municipal.
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Poderéao participar desta licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades, regularmente
estabelecidas no Pais — inclusive consércios de empresas, desde que atendidas as
disposicbes do art. 15 da Lei Federal n. 14.133/2021, que sejam especializadas e
credenciadas no objeto desta licitacdo e que satisfacam todas as exigéncias, especificacbes
e normas previstas nos documentos deste processo licitatorio e nos regramentos e normativas
existentes no Brasil sobre a area de fornecimento.

A contratacdo pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagéo e
execucdo do contrato a ser formulado e os requisitos para a contratacao constam também do
proprio descritivo dos itens a serem licitados e nos descritivos do item presentes nos autos
deste processo licitatorio e que também estardo anexas ao edital.

E necesséario manter as condicdes de habilitacdo exigidas na licitagdo e comprovar a

regularidade fiscal e trabalhista junto ao Org&o Gerenciador.

a. ATENDIMENTO AS NORMAS TECNICAS
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N&o se aplica.

b. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
N&o se aplica.

c. MARCAS E MODELOS DE REFERENCIA
N&o se aplica.
d. PRE-QUALIFICACAO DOS ITENS
O Municipio ainda ndo dispde de Cadastro de Bens Pré-Qualificados.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 40, § 2°, da Lei Federal n. 14.133/2021, o parcelamento do objeto mostra-
se viavel técnica e economicamente na medida em que é composto de itens de natureza
divisivel, dado que cada item possui aplicagdo individual, sendo que tanto aquisi¢do quanto a
utilizacdo independe dos demais.

No entanto, no caso em tela, se trata de apenas um item de carater indivisivel, que deve ser
executado do inicio ao fim pela mesma empresa como forma de garantir a idoneidade e
adequacdo na realizagéo do certame, dito isso, a contratacdo ndo podera ser parcelada.

A qualguer modo, em atencéo as orientacdes do Prejulgado n° 1213 do TCE/SC, pertinente a

previsédo de faixas adicionais de pagamento para candidatos excedentes.
9. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DA CONTRATA(;AO

Considerando a necessidade excepcional da presente contratacdo, que deve atender
demanda especifica enquanto ndo concluido o pregéo para registro de precos para futuros
certames, a contratagdo estara limitada a realizacdo de um Unico processo seletivo, que deve

incluir todos os cargos disponiveis.
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ITEM DESCRICAO QTD.

Servigos técnicos para planejamento, organizacéo e

1 execucao de processo seletivo simplificado até 1
Gnico 1.000 inscritos
2 Taxa por inscricao excedente llimitada

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Partindo dos valores da ultima contratacao similar realizada por este Municipio e pesquisa de
precos em municipios de porte similares, estima-se o custo de R$ 25.795,00.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

Os resultados pretendidos através da presente contratacdo consistem em realizar uma

selecdo mais eficiente de candidatos qualificados.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

A celebracdo de contrato e sua execucdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, para que sejam cumpridas todas as

condi¢bes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o h& contratacdo correlata.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS
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Quanto a questéo dos impactos ambientais, a contratacdo em tela, tem como base observar
as informag@es contidas no Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis", disponibilizado pela
Consultoria-Geral da Uniéao no sitio https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf, sendo que, a
contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade, inseridos agora
nos principios da aplicagdo da lei 14.133/2021.

15. VIABILIDADE DE CONTRATACAO
Ante o0 exposto, considerando a demanda existente, os resultados obtidos através do
levantamento de mercado e apontamentos feitos, CONCLUI-SE que a melhor solugéo para
atendimento da demanda é a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos
técnicos para planejamento, organizacéo e execugao de processo seletivo simplificado.

Santo Amaro da Imperatriz, 31 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital por
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